ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA SINCAI

Comuna SINCAI, localitatea Sincai,str.Principald nr. 156
Judetul Mures, cod postal 547595

Telefon/Fax: 0265 —427 201 e-mail: sincai@cjmures.ro

DISPOZITIA NR. 13
DIN 22.02.2021
Privind delegarea domnului Balint Simion Aurel, angajat pe functia contractuali de executie de
consilier personal al Viceprimarului din cadrul Cabinetului Viceprimarului pentru exercitarea
atributiilor aferente functiei contractuale de executie vacanta de sofer, din cadrul
Compartimentului Administrativ al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sincai,
judetul Mures

Primarul comunei Sincai, judetul Mures, Pop Vasile

Avand n vedere:

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Sincai nr. 9 din data de 15.02.2021 privind aprobarea
modificarii si completarii Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Sincai ;

- Dispozitia Primarului Comunei Sincai nr. 91 din data de 29.09.2020 privind incetarea
contractului de munca al domnului Marginean Mircea — sofer microbus scolar;

- Dispozitia Primarului Comunei Sincai nr. 12 din data de 15.02.2021 privind numirea domnului
Balint Simion-Aurel

Tn conformitate cu prevederile:

- art. 42, art. 43 si art. 44 din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art. 106 alin. (3), art. 154 alin. (1), Art. 155 alin. (1) lit. d) coroborat cu art. 155 alin. (5) lit. 3)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ), alin. (2) lit. ¢) si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data prezentei se deleaga exercitarea atributiilor de sofer domnului Balint
Simion Aurel, angajat pe functia contractuala de consilier al viceprimarului in Cabinetului
Viceprimarului, din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sincai, pentru o perioada de
60 de zile calendaristice.

Art. 2. Persoana nominalizata la art. 1, va indeplini atributiile conform fisei postului prevazuta in
anexa, parte integrantd a prezentei dispozitii.

Art. 3. Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi atacata in termenul legal prevazut de

catre Legea nr.554/2004 privind contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului general al U.A.T. — ului, in

termenul prevazut de lege, Prefectului Judetului Mures, persoanei prevazute la art. 1, Compartimentului
Financiar Contabil, Resurse Umane si Achizitii Publice si se aduce la cunostinta publica prin afigare,
precum si prin publicarea pe pagina de internet la adresa www.primariasincai.ro.

PRIMAR Contrasemneaza Secretar General U.A.T delegat
VASILE POP Onac Dan - Cristiant
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Raport de specialitate

Avand n vedere:

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Sincai nr. 9 din data de 15.02.2021 privind aprobarea
modificarii si completarii Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Sincai ;

- Dispozitia Primarului Comunei Sincai nr. 91 din data de 29.09.2020 privind incetarea contractului
de munca al domnului Marginean Mircea — sofer microbus scolar;

- Dispozitia Primarului Comunei Sincai nr. 12 din data de 15.02.2021 privind numirea domnului
Balint Simion-Aurel

- art. 42, art. 43 si art. 44 din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul 3235/2021 pentru aprobarea mdsurilor de organizare a activitdtii in cadrul
unitatilor/institutiilor de Invatdimant in conditii de siguranta epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

- Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, ca urmare a incetarii contractului individual de
munca al domnului Marginean Mircea, angajat pe functia de sofer, si a reludrii activitatilor didactice
Tncepand cu data de 08.02.2021 cu prezenta fizicd a elevilor si a cadrelor didactice este imperios necesar
a se asigura conditii de transport optime elevilor care frecventeaza cursurile scolare din U.A. T Comuna
Sincai si care se afla in imposibilitate de a se deplasa cu mijloace proprii la sediul Scolii Gimnaziale din
satul Sincai.

Drept urmare, in urma verificarii dispozitiilor legale in vigoare si a conditiilor de ocupare a
postului de sofer, propun emiterea actului administrativ de delegare a domnului Balint Simion Aurel,
angajat pe functia contractuald de executie de consilier personal al Viceprimarului din cadrul Cabinetului
Viceprimarului pentru exercitarea atributiilor aferente functiei contractuale de executie vacanta de sofer,
din cadrul Compartimentului Administrativ al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sincai.

Secretar General al U.A.T Comuna Sincai - delegat

Dan Cristian ONAC
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Anexa la dispozitia nr 13/22.02.2021

FISA POSTULUI
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Sofer microbus scolar
Compartimentul Compartimentul Administrativ
Clasa postului -
Gradul profesional/ I
Gradatie 5
Nivelul postului Functie contractuala
Conditii specifice privind ocuparea postului

Studii generale

Perfectionari/specializari:

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cerinte specifice:

-Scoala de conducatori auto, categoria D;

-Atestat conducatori auto care efectueaza transport rutier public de persoane;
-Fara antecedente rutiere grave (penal sau contraventional);

-Cunostinte minime de mecanica auto;

Competentda manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

Atributiile postului contractul de sofer din cadrul Compartimentului Administrativ:

1. Cunoaste si respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile
publice;

2. Cunoaste si respecta R.O.I al institutiei cu prevederile referitoare la microbuzul scolar;




3. Efectueaza verificarile zilnice asupra starii tehnice a autovehicului pe care 1l conduce;
4. Efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

5. Nu efectueaza cursele programate daca constatd defectiuni/nereguli de functionare ale
autovehiculului i anunta conducerea institutiei pentru remedierea cu celeritate a defectiunilor;

6. Se asigura de mentinerea starii tehnice a autovehiculului dat in primire;
7. Respecta cu strictete intinerariul si se deplaseaza numai pe traseul stabilit;
8. Preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia de parcurs din ziua precedenta;

9. Respecta continutul foii de parcurs si se asigurd de completarea acestora in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si dispozitiile institutiei angajatoare;

10. Parcheaza autovehiculul doar in locurile permise, respectand prevederile legale privind
circulatia pe drumurile publice;

11. Pastreaza si intretine toate documentele care sunt necesare pentru a fi prezentate organelor
de control;

12. Este interzis sa se prezinte la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor psihoactive sau medicamentoase care i-ar afecta capacitatea de a conduce pe
drumurile publice;

13. Afiseaza o conduita civilizata, civicd si morala corespunzatoare in relatiile cu elevii, parintii,
cadrele didactice, cadrele de conducere si control;

14. Nu efectueaza cursele programate daca constatd aparatia unor simptome de boala care 1-ar
putea afecta capacitatea de a conduce pe drumurile publice si se obliga sa instiinteze conducerea
institutiei despre aparatia acestora;

15. Instiinteazd de indati conducerea institutiei despre evenimentele de circulatie in care este
implicat;

16. Realizeaza toate demersurile legale pentru dotarea si echiparea corespunzatoare a
autovehicului pentru a efectua cursele in conditii de sigurantd avand in vedere evolutia
conditiilor meteorologice;

17. Este interzis transportul altor persoane decét cele aprobate prin dispozitie a conducatorului
institutiei.

18. Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre conducerea institutiei angajatoare;

19. Neindeplinirea sau Indeplinirea defectuoasd a atributiilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage sanctionarea disciplinard, contraventionala, civild sau penala, dupa caz;




20. Raspunde personal de integritatea vehiculului pe care il are in primire, siguranta si
integritatea persoanelor transportate si Intretinerea autovehiculului;

Atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii In munca:

21. Sa isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atit propria perosana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale din timpul procesului de munca;

22. Sa utilizeze corect autovehiculul, aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte
echipamente atunci cand intra in contact cu acestea;

vvvvv

munca si masurile de aplicare a acestora;
24. Raspunde in fata inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

25. In functie de nevoile specifice ale institutiei angajatoare, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile
de sandtate s1 securitate in munca, de P.S.I s1 .S.U, in conditiile legii.

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Secretarul general al unitatii administrativ teritoriale Comuna Sincai,
Primar, Viceprimar;

= SUPEIIOE PENEIU . o ettt e e e e e

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Sincai, Scoala gimnaziala Sincai;

c¢) Relatii de control: consiliul local, primar, viceprimar, Curtea de Conturi, Inspectia Muncii.

C) CU PErs0ane JUIIdiCe PIrIVALE: ... ..eeertitieete et ee et ee e aeeee e eaeenneenes




3. Limite de competenta . . ... ... ..

4. Delegarea de atributii sicompetenta . .. ..ot

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele $1 PrENUMELE .......oocuiieiieiieeiieiie et eiee et ete et e ete et e sebeeaeesnbeeseesnaeenseees
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Contrasemneaza:
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