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DISPOZITIA NR. 50
Din 23.04.2021

Privind actualizarea componentei Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sincai si de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare

Primarul comunei Sincai, judetul Mures, Pop Vasile

Vazand Referatul Secretarului General delegat al comunei Sincai nr. 1209 din 23.04.2021 prin care
se propune emiterea dispozitiei privind actualizarea componentei Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sincai si de aprobare a Regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei de monitorizare;

Avand Tn vedere:

- Prevederile art. 2 si art. 3 din Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor public;

- Prevederile art. 3 si art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern
si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

DISPUNE:

Art.1. Se actualizeazd componenta Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sincai, denumita n continuare Comisia de monitorizare, in componenta prevazuta in
anexa nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art. 2. Se actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare,
conform anexei nr. 2 la prezenta dispozitie.

Art 3. Se stabileste lista Standardelor de control intern managerial la nivelul comunei Sincai, judetul
Mures, cu urmatorul cuprins:

Mediul de control

Strandarul 1 — Etica si integritatea ;
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini ;
Standardul 3 — Competenta, performanta ;
Standardul 4 — Structura organizatorica ;
Performante si managementul riscului
Standardul 5 — Obiective ;

Standardul 6 — Planificarea ;

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor ;
Standardul 8 — Managementul riscului ;




Activititi de control

Standardul 9 — Proceduri ;

Standardul 10 — Supravegherea ;
Standardul 11 — Continuarea activititii ;

Informarea si comunicarea

Standardul 12 — Informarea si comunicarea ;
Standardul 13 — Gestionarea documentelor ;
Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara ;

Evaluare si audit
Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial ;
Standardul 16 — Auditul intern.

Art. 4. Incepand cu data adoptirii prezentei, prevederile Dispozitiei nr. 12 din data de 15.02.2018
privind stabilirea masurilor de control pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern

managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primariei Sincai, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Prevederile prezentei Dispozitii sunt aduse la indeplinire de catre Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si/sau dezvoltarii sistemului de control

intern/managerial, cu sprijinul intregului aparat de specialitate al Primarului comunei Sincai.

Art.6. Tn conformitate cu prevederile art. 252 alin. (1) lit. c), ale art. 255 din O.U.G nr. 47/2019
privind Codul administrativ si ale art. 3, alin. (1) din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului Administrativ,
prezenta Dispozitie se inainteaza Prefectului Judetului Mures pentru exercitarea controlului de legalitate.

Art.7 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii si va fi transmisa prin
intermediul secretarului general al U.A.T. — ului, in termenul prevazut de lege, Prefectului Judetului Mures,
persoanei desemnate in anexa nr. 1 la prezenta dispozitie, si se aduce la cunostintd publica prin afisare,

precum si prin publicarea pe pagina de internet la adresa www.primariasincai.ro.

PRIMAR SECRETAR GENERAL al comunei delegat

VASILE POP ONAC DAN - CRISTIAN



Anexa nr. 1 la dispozitia nr. 50/2021

Aprob,
PRIMAR
VASILE POP

Componenta Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a implementirii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Sincai

Nr . .
Functia in cadrul Compartimentul din aparatul de

Numele si prenumele - s - . . Qi
P Comisiei de monitorizare | specialitate al Primarului comunei Sincai

crt
1. Panczel Szilamer Presedinte Viceprimar
Referent - Compartiment Financiar
Contabil, Resurse Umane si Achizitii
Publice / Secretar general U.A.T —
delegat
Consilier personal al Primarului —
Cabinetul Primarului - Aparatul de
specialitate al Primarului Comunei
Sincai
Referent - Compartiment Financiar
4. Moldovan Lucia Membru Contabil, Resurse Umane si Achizitii
Publice
Inspector - Compartiment Agricol,
Cadastru, Urbanism si Relatii Publice
Referent - Compartiment Agricol,
Cadastru, Urbanism si Relatii Publice

2. Onac Dan - Cristian Membru

3. Toma Dragos Membru

5. | Farcas Raul — Ovidiu Membru

6. Kis lzabela Membru




Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 50/2021

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sincai

Capitolul I. — Dispozitii generale

Art. 1. - (1) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sincai, functioneazi Comisia
de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sincai, denumita in continuare
Comisia de monitorizare, constituitd prin Dispozitia Primarului Comunei Sincai nr. ...... /2021.

(2) Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea si implementarea unui sistem de control
intern managerial in cadrul aparatului de specialitate al Primarului U.A.T Comuna Sincai, care sa asigure
atingerea obiectivelor institutiei Intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art. 2. Activitatea Comisiei de monitorizare se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, si a prevederilor prezentului Regulament.

Art. 3. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare al Comisiei
de monitorizare.

Capitolul Il. — Structura organizatoricia a Comisiei de monitorizare

Art. 4. — (1) Comisia de monitorizare are in componenta sa conducatorii compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sincai, precum si personal cu functii de executie, prevazuti
in anexa nr. 1 la dispozitia ante-mentionata si se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

(2) Comisia de monitorizare este coordonata de catre presedinte, cu sprijinul secretarului ales dintre
membrii comisiei.

(3) Secretarul Comisiei de monitorizare este ales dintre membrii acesteia, la prima sedintd dupa
actualizarea componentei Comisiei, cu respectarea cvorumului prevazut la art. 6 lit. a) din prezentul
Regulament.

Capitolul 111. — Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art. 5. — (1) Comisia de monitorizare se intruneste la convocarea presedintelui, transmisa prin grija
secretarului, cu cel putin 5 zile Tnainte de data sedintei, periodic sau ori de cate ori este nevoie pentru
realizarea scopului pentru care a fost constituita.

(2) Presedintele Comisiei de monitorizare intocmeste ordinea de zi a sedintelor, asigurd conducerea
acestora, elaboreaza minutele sedintelor si hotararile adoptate de catre Comisia de monitorizare, cu sprijinul
secretarului.

Art. 6. Sedintele Comisiei de monitorizare se desfadsoard dupa cum urmeaza:

a) Cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor
Comisiei de monitorizare;

b) Ordinea de zi, insotita de materialele care sunt propuse pentru dezbatere/analiza/aprobare in cadrul
sedintei Comisiei de monitorizare este transmisa membrilor Comisiei prin e-mail la adrese
indicate de acestia si se posteaza pe reteaua informatica interna;

c) Lainceputul fiecarei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi a acesteia, care se aproba cu
votul majoritatii membrilor prezenti;

d) Hotararile Comisiei de monitorizare se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti;

e) In caz de paritate, Presedintele comisiei are votul decisiv.

f) Hotararile Comisiei de monitorizare au caracter obligatoriu si sunt semnate de catre presedintele
Comisiei;

g) Procesul verbal al sedintei va fi tehnoredactat de catre secretarul Comisiei de monitorizare si va fi
comunicat membrilor in termen de cinci zile calendaristice de la data desfasurarii sedintei, prin e
— mail si pe reteaua informatica interna, urmand a fi aprobat in sedinta urmétoare.

Capitolul IV. — Atributiile Comisiei de monitorizare



Art. 7. - Comisa are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia cum
ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitati, perfectionarea
profesionald, etc. Elaborarea programului tine seamd de regulile minimale de management continute de
standardele de control intern aprobate prin Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, particularitatile organizatorice, functionale
si de atributiile, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

b) supune spre aprobare Primarului Comunei Sincai programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;

€) urmdreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de realizare
la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigurd actualizarea periodica a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupa caz;

e) urmdreste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale directieli,
serviciului si celorlalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului comunei; acestea trebuie sa
reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor ce se desfasoara in compartimentele respective;

f) urmareste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica,
precum si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control managerial ale entitatilor
subordonate;

g) primeste, trimestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului comunei, si entitatilor subordonate informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, Tn raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare,
ntreprinse in cadrul acestora;

h) acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei, si entitatile subordonate in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea
acestora si/sau in alte activitati legate de controlul managerial;

i) avizeaza procedurile de sistem;

j)  prezinta Primarului Comunei Sincai, ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o data pe an,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, atat la nivelul compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului
comunei si la entitatile subordonate, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

Art. 8. — Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale secretariatului tehnic al acesteia in bune conditii;

b) monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial
intern;

C) aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul
Comisiei catre partile interesate: Primarului Comunei Sincai, alte structuri desemnate;

d) urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor ce se impun
pentru respectarea lor;

e) propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei;

f) decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din directie/
serviciu/compartimente din aparatul de specialitate al primarului comunei, a caror participare este necesara
pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specific;

g) decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de activitati cu
specific n cadrul Comisiei.

Art. 9. - Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in calitatea
de conducatori de compartimente, managerii din sistemul aparatului de specialitate al primarului comunei
au, fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabilititilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

b) identifica riscurile inerente activitdtilor din compartiment si intreprind actiuni care sd mentina
riscurile Tn limite acceptabile;



C) monitorizeaza activitatile ce se desfasoard in cadrul compartimentului (evalueaza, masoard si
inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica neconformitatile, initiaza corectii/actiuni
corective si preventive etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;

e) participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia,
la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

f) 1incaz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoana din cadrul structurii pe care o conduce
pentru participarea la sedinte;

g) asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

h) Avizeaza Planul privind implementarea masurilor de management al riscurilor;

Art. 10. - Secretariatul tehnic al Comisiei are urmatoarele atributii:

a) organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste
procesele-verbale ale Tntalnirilor, minutele sau alte documente specifice;

b) intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor
Comisiei;

C) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei;

d) serveste drept punct de contact in  vederea  bunei  comunicari  dintre
directia/serviciul/compartimentele din aparatul de specialitate al primarului comunei, pe de o parte, si
Comisie , pe de alta parte;

e) semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora;

f) 1intocmeste, actualizeaza si modifica registrul riscurilor identificate Tn cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei pe baza propunerilor membrilor Comisiei;

g) pastreaza (claseaza) originalele procedurilor de sistem realizate;

h) primeste si inregistreazd in registrul propriu procedurile de sistem transmise pentru avizare si
procedurile operationale avizate de conducatorii compartimentelor;

i) supune procedurile de sistem spre avizare membrilor Comisiei;

j) aloca codul procedurilor de sistem;

k) distribuie procedurile de sistem conform listei de difuzare;

[) transmite la arhiva editiile procedurilor de sistem retrase;

m) analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participa la consultarile organizate
pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor de sistem;

n) analizeazd si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitarile de revizie a procedurilor de
sistem.

Capitolul V- Dispozitii finale

Art. 11. Comisia coopereaza cu directia/serviciul/compartimentele implicate din aparatul de specialitate
al primarului comunei si din cadrul entitatilor subordonate acesteia pentru atingerea scopului crearii unui
sistem integrat de control managerial.

Art. 12. Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteaza in urméatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin dispozitie a primarului, atunci cand persoana in cauza incalca prevederile legii sau
ale prezentului Regulament ori se afla in imposibilitatea de a- si indeplini atributiile.

Art. 13. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributie de serviciu pentru
membrii Comisiei de monitorizare.



