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DISPOZITIA nr. 147
din 16 decembrie 2021

Privind acordarea gradatiei 1, corespunzatoare transei de vechime in munca, domnului Toma Dragos,
incadrat pe functia publici de Consilier Juridic, in Compartimentul Juridic din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sincai

Primarul comunei Sincai, judetul Mures, Pop Vasile

Vazand Raportul de specialitate intocmit de catre Referentul din cadrul Compartimentului Financiar,
Contabil, Resurse Umane si Achizitii Publice, domnul Onac Dan - Cristian nr. 3481/16.12.2021 prin care se
propune acordarea gradatiei 1, corespunzatoare transei de vechime in munca, domnului Toma Dragos, incadrat
pe functia publicd de Consilier Juridic, In Compartimentul Juridic din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sincai.

Luand act de solicitarea domnului Toma Dragos inregistrata sub nr. 3383/09.12.2021 privind recalcularea
gradatiei aferente vechimii in munca, conform dispozitiilor Legii nr. 153/2017 CADRU privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, a adeverintei de vechime in muncad emisd de Parlamentul Romaniei,
Camera Deputatilor, Directia Generala Resurse Umane si Salarizare nr. 11582/23.11.2020

Avand n vedere prevederile

-art. 10 alin. (4) lit. a), ale art. 25 alin. (1) din Legea 153/2017 cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitiei nr. 62 prvind numirea d-lui Toma Dragos in functia publica de executie de Consilier Juridic;

- H.C.L nr. 39 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sincai, institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea Consiliului local Sincai;

Tn temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. €) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1 - (1) Se aproba, incepand cu data de 01.12.2021, acordarea gradatiei 1 corespunzatoare transei
de vechime Tn munca, domnului Toma Dragos, avand functia de Consilier Juridic, in Compartimentul Juridic din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sincai, judetul Mures.

(2) Incepand cu data de 01.12.2021, domnul Toma Dragos, beneficiazd de o majorare salariald de 7,5
% fata de salariul avut anterior, corespunzator gradatiei 1 (transa vechime), respectiv de un salariu de baza
brut, lunar, in cuantum de 4295, corespunzator coeficientului de ierarhizare 1,7.

Art. 2. Personalul abilitat din cadrul Compartimentului Financiar, Contabil, Resurse Umane si Achizitii
Publice va duce la indeplinire dispozitiile prezentei.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata in conformitate cu prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017
CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. - Prezenta dispozitie va fi transmisd prin intermediul secretarului general al U.A.T. — ului, In
termenul prevazut de lege, Prefectului Judetului Mures, persoanei nominalizate la art. 1, Compartimentului
Financiar, Contabil, Resurse Umane si Achizitii Publice si se aduce la cunostinta publica prin afisare, precum si
prin publicarea pe pagina de internet la adresa www.primariasincai.ro.

PRIMAR p. SECRETAR GENERAL U.A.T
VASILE POP ONAC DAN - CRISTIAN
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RAPORT DE SPECIALITATE
Nr. 3481 din data de 16.12.2021

Privind acordarea gradatiei 1, corespunzatoare transei de vechime in munca, domnului Toma Dragos,
incadrat pe functia publica de Consilier Juridic, in Compartimentul Juridic din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sincai

Avand n vedere prevederile:

-art. 10 alin. (4) lit. a), ale art. 25 alin. (1) din Legea 153/2017 cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitiei nr. 62 prvind numirea d-lui Toma Dragos in functia publica de executie de Consilier Juridic;

- H.C.L nr. 39 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sincai, institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea Consiliului local Sincai;

»Art. 10: Salariile de baza si gradatiile

(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor
de vechime 1n munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia
este inclusd n indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. [-IX, precum si a
personalului militar, politistilor i functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de baza previzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse 1n acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele
la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala
de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au Tmplinit
conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesivd a
majordrilor prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.”

Luénd act de solicitarea domnului Toma Dragos inregistratd sub nr. 3383/09.12.2021 privind recalcularea
gradatiei aferente vechimii in munca, conform dispozitiilor Legii nr. 153/2017 CADRU privind salarizarea
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personalului platit din fonduri publice, a adeverintei de vechime in munca emisa de Parlamentul Romaniei,
Camera Deputatilor, Directia Generald Resurse Umane si Salarizare nr. 11582/23.11.2020

Avénd n vedere expunerea de mai sus, Se constata necesitatea schimbarii gradatiei domnului Toma
Dragos, prin incadrarea la o gradatie superioara (gradatia 1) aferente vechimei in munca. Fata de cele mentionate
mai sus, propune Primarului comunei Sincai, emiterea unei Dispozitii privind acordarea gradatiei 1,
corespunzatoare trangei de vechime in muncd, domnului Toma Dragos, incadrat pe functia publica de Consilier
Juridic, in Compartimentul Juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sincai.

COMPARTIMENT FINANCIAR, CONTABIL,
RESURSE UMANE SI ACHIZITII PUBLICE

Referent
ONAC DAN - CRISTIAN



