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JUDETUL MURES 
UAT COMUNA SINCAI, CIF 4375836 
Comuna INCAI, localitatea $incai, str.Principalã nr. 156 
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Lista funciiIor din cadrulul aparatului de specialitate all Primarului Comunei Sincai ce intrã In 
categoria personalului plâtit din fonduri publice (conform art.33 din Legea nr.15312017) 

la data de 31 .03.2023 

1. Salariul de bazã, solda functiei de bazã/salariul functiei de bazâ, indemnizatia de incadrare 
sau indemnizatia Iunarâ, dupâ caz 

1.1 Functii de demnitate publicã alese 

Denumire funclie 
Salariul de bazà, solda functiei  de bazã/salariul functiei  de bazà, 

indemnizatia de Incadrare sau indemnizaia lunarä, dupa caz 

Primar comunä 8.320 

Viceprimar comunä 6.240 

1.2 Functii publice de conducere 

Denumire funclie 
Salariul de bazä, solda functiei  de bazã/salariul functiei  de bazà, 

indemnizatia de Incadrare sau indemnizatia lunarã, dupa caz 

Secretar general al unitãii 
6.240 

administrativ-teritoriale  
Notä: Salariile de bazã prevãzute pentru funciiIe publice de conducere cuprind sporul de vechime in muncä la nivel maxim 

1.3 Functii publice qenerale de executie 

Denumire funclie 
Salariul de bazà, solda functiei de bazà/salariul functiei de bazà, 

indemnizatia de Incadrare sau indemnizaia lunarà, dupa caz 

Consilier juridic grad prof. asistent 4.230  

Consilier achiziti pub grad prof. asistent 4.230  

Inspector grad prof. debutant 3.995  

Referent grad prof. superior 4.387 

Referent grad prof. debutant 3.323 

Notã: Salariile de bazã prevãzute pentru functiile publice generale de executie sunt pentru gradaia 0. Salariile de bazä pentru 
gradaiile 1-5 se determinã prin majorarea salariilor de bazâ pentru gradaia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru 
nr. 153/201 7. 

.4 Funcii de special itate-personal contractual 

Denumire funcie 
Salariul de bazã, solda functiei de bazä/salariul functiei de bazä, 

indemnizatia de Incadrare sau indemnizatia lunarà, dupa caz 

ofer grad prof. I 3.055  

Guard 2.498  

Muncitor necalificat grad prof. I 2.498  
otá: Salariile de bazä Dreväzute Dentru functiile de sDecialitate-Dersonal contractual sunt Dentru aradatia 0. Salariile de baz 

pentru gradaiiIe 1-5 se determinà prin majorarea salariilor de bazã pentru gradaia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-
cadru nr.153/2017. 

Obs. Listele de mai sus cuprind toate functiile  pub/ice prevãzute In organigrama si statul de functil  al 
aparatu/ui de specialitate al primaru/ui comunei incai (cuprinde si posturile care la data pub/icärii 
prezentei sunt vacante). 

2. Sporuri, compensaii, adaosurilor, prime §i premii eligibile 



2.1 Functii de demnitate nuhlicA alese 

Tipul/denumire 
I 	Baza de 
I 

I 	Cota Valoarea Baza legala a 
caicui procentualà brutà acordàrii acestora 

Drepturi salariale pentru activitatea prestatà lndemnizaia 
0-30% 0-30% 

I  art.16, alin.(2) din 
 

in proiecte finanate din fonduri europene lunarà L.153/2017 

2.2 Functii publice de conducere, Functii publice generale de executie, Functii de special itate-personal 
contractual 

Tipul/denumire Baza de calcul 
Cota 

procentua 
Valoarea Baza legala a acordãrii 

brutà 
là  

acestora 

Drepturi salariale pentru activitatea de 
Salariul de bazà 10% 10% art. 15 din L.153/2017 

control _financiar_preventiv  
Sporul pentru conditii de muncà Salariul de bazà 15% 15% art.23 din L.153/2017 

Premii 	prime 
Cheltuielile Cu 

5% 5% 
art.26, alin.(1) din 

salariile de bazà  L.153/2017 
Drepturi salariale pentru activitatea 

art.16, alin.(2) din 
prestata In proiecte finantate din fonduri Salariul de bazà 0-50% 0-50% L.15312017 

europene  
Obs. Listele de mai sus cuprind sporurile, corn pensaille, adaosuri, prime i premii eligibile 
conform Iegis!açiei In vigoare, consemnarea br In prezenta !istà nu evidençiazã acordarea 
efectivà a acestora la nivelul V.A. T. Comuna .incai. 

3. Valoarea anualâ a voucherelor de vacanta care urmeazã sã fie acordate pentru o perioadã 
Iucratä de un an 

3.1. Functii publice de conducere, Functii publice generale de executie, Functii de specialitate-personal 
contractual 

Bazalegalà a acordãrii 
Valoarea anualà 

acestora 
Valoarea anualà a indemnizatiei de vacanà este la nivelul unui salariu de bazà art.26, alin.(4)-(5) din 

minim brut pe tara garantat in platà L.153/2017 
Notã: Indemnizatia de vacanã nu se acordã persoanelor care ocup functil de demnitate publicã alese. 

4. Valoarea anualã a indemnizatiei de hranà care urmeazä sã fie acordatâ pentru o perioadã 
lucratà de un an 

Valoarea anualà 
Baza legala a acordàrii 

acestora 
Valoarea anualà a indemnizaiei de hranä este la nivelul a douà salarii de bazà art. 18, alin.(1)-(2) din 

minim brute petara  garantate In platà L.153/2017 
Notã: Indemnizaia de hrana flu se acordã persoanelor care ocupa functil de demnitate publicã aese. 

5. Once alte drepturi In bani i/sau in naturã 

- Nu este cazul 

6. Informatii cu privire la posibile Iimitãni ale venitului salarial 

Limitàri 
Baza legalà 
a acestora 

Nivelul veniturilor salariale ale functionarilor publici §i personalului contractual nu poate depài 
art 11 

nivelul indemnizaiei lunare a functiei de viceprimar al U.A.T. Comunaincai, exclusiv 
ann '' din 

majoràrile prevàzute la punctul 2.1 al prezentei liste (Drepturi salariale pentru activitatea 
L.153/2017 

prestatà_in_prolecte_finantate_  din _fonduri_europene)  
Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv cele 
pentru hranã §i vacanta,  acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu 

poate depài 30% din suma salariilor de bazà, a soldelor de functie/salariilor de functie, art.25 din 
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut,  gradaiiIor §i a soldelor de L.153/2017 

comandà/salariilor de comandã, a indemnizatiilor de incadrare §i a indemnizatiilor lunare, dupà 
caz  
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