ROMANIA

JUDETUL MURES

UAT COMUNA SINCALI, CIF 4375836

Comuna SINCAI localitatea Sincai, str.Principala nr. 156
Judetul Mures, cod postal 547595

Telefon/Fax: 0265 —427 201 e-mail: sincai@cjmures.ro

DISPOZITIA NR. 81
din 23.06.2023
privind stabilirea salariilor lunare ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Sincai precum si a indemnizatiilor de care beneficiaza personalul care ocupa
functii de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritatilor publice locale, respectiv
primar, viceprimar incepand cu 01.06.2023

Primarul comunei Sincai, judetul Mures, POP VASILE

Avand in vedere:

-Hotararea Consilului Local Sincai nr.39 din 31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici gi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Sincai, institutiilor infiintate Tn subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local Sincai,

-referatul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sincai;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 45/2023 pentru completarea art. | din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

- art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata;

Cu respectarea prevederilor art.1 din Hotararea Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plat3;

In conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

In temeiul art. 155, alin. 1, lit. d) si alin.5, lit. ) si ale art. 196, alin. 1, lit. b) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ:

Dispune:

Art.1. Se stabilesc salariile lunare ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Sincai precum si a indemnizatiile de care beneficiaza personalul care ocupa
functii de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritatilor publice locale, respectiv primar,
viceprimar, incepand cu 01.06.2023, conform anexei, care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2. Compartimentul de specialitate va elabora statele de personal, valabile incepand cu luna
iunie 2023, pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Sincai, cu respectarea prevederilor
prezentei dispozitii si va comunica individual drepturile salariile stabilite, fiecarui angajat in parte.

Art.3. incepand cu 01.01.2019 functionarii publici precum si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Sincai primesc indemnizatia de hrana conform art.18
alin. 1 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Art.4. incepand cu 01.01.2019 functionarii publici precum si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Sincai primesc indemnizatia de vacanta conform
art.26 alin. 4 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice



Art.5. Prezenta dispozitie se comunica:

-Institutiei Prefectului — Judetul Mures;

-in extras, personalului nominalizat in anexe;

-Compartimentului financiar contabil, resurse umane si achizitii publice din aparatul de specialitate
al primarului Comunei Sincai, care raspund de aducerea ei la indeplinire.

Art.6. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 15 zile lucratoare de la comunicare,
sau dupa caz, atacata in instanfa de contencios administrativ, conform prevederilor legale in vigoare.

Primar
POP VASILE

Avizat pentru legalitate
Secretar General al comunei delegat
ONAC DAN CRISTIAN



Anexa la Dispozitia nr. 81/23.06.2023

Indemnizatiile de care beneficiaza personalul care ocupa functii de

demnitate publica alese din cadrul organelor autoritatilor publice locale,
respectiv primar, viceprimar, incepand cu 01.06.2023

. . Salariul de
Coeficient o . .
. baza minim ...
i Numele si prenumele Functie Bl [T brut pe tara e
crt. $ip cadru P - lunara 2023
nr.153/2017 | 9arantatin
plata
1 POP VASILE Primar 4,00 2.300 9.200
2 PANCZEL SZILAMER Viceprimar 3,00 2.300 6.900

1. Salariul lunar al functionarilor publici, functii publice de conducere, incepénd cu

01.06.2023
Salariul de
Nr Numele si Coeficient baza minim Salariul
crt- prenume§le Functie conf. HCL brut pe tara lunar 2023
’ nr.39/2017 garantat in
plata
Secretar
General al
1 vacant unitatii 3,00 2.300 6.900
administrativ-
teritoriale
Ml Salariul lunar al functionarilor publici, functii publice generale de executie,
incepénd cu 01.06.2023
Salariul Majorare
Coeficient | de baza | Salariu | salar de
Nr Numele si Gradul conf. HCL | minim | de baza | baza cu | Salar
; 3 Functie . Gradatia | nr.39/2017 | brut pe | majorat | 10% pt. | lunar
crt. | prenumele profesional 5 . M
pt.gradatia tara conform | contr. brut
0 garantat | gradatiei | financ.
in plata prev.
1 MOIELIJDSXAN Referent Superior 5 1,58 2.550 4.525 0 5.016
ONAC DAN- .
2 CRISTIAN Referent Superior 5 1,58 2.550 5.016 502 5.518
PASCALAU
3 EMILIA Inspector | Asistent 2 1.80 2.550 5.181 0 5.181
RALUCA
MABGJNEAN
4 MADALINA | Consilier Asistent 0 1.80 2.550 4.590 0 4.590
ROXANA
MOLDOVAN
5 ANGELICA Referent Debutant 0 1,49 2.550 3.427 0 3.800




MICU
ANDREEA-
CRISTINA

Inspector

Debutant

1,70

2.550

4.893

4.893

Iv. Salariul lunar pentru functiile de specialitate-personal contractual, functii de
executie, incepand cu 01.06.2023

Avizat pentru legalitate
Secretar General al comunei delegat
ONAC DAN CRISTIAN

Salariul
Coeficient | de baza | Salariu
Nr Numele si Gradul conf. HCL | minim | de baza | Salar
) $ Functie . Gradatia | nr.39/2017 | brut pe | majorat | lunar
crt. | prenumele profesional 5 . o
pt.gradatia tara conform | brut
0 garantat | gradatiei
in plata
PANCZEL
1 NIMROD Guard - 5 1,12 2.550 3.557 | 3.557
IGNAT
2 | GHEORGHE Sofer I 5 1,37 2.550 4.351 4.351
OoVIDIU
SZABO Muncitor
3 NIHALY necalif. I 1 1,12 2.550 3.070 | 3.070
MOLDOVAN
4 IOAN-PAUL Sofer I 0 1,37 2.550 3.494 | 3.494
Primar,
POP VASILE




ROMANIA

JUDETUL MURES

UAT COMUNA SINCALI, CIF 4375836

Comuna SINCAI localitatea Sincai, str.Principala nr. 156
Judetul Mures, cod postal 547595

Telefon/Fax: 0265 —427 201 e-mail: sincai@cjmures.ro
Nr. 2388/23.06.2023

Referat de specialitate

Avand in vedere:
-Hotararea Consilului Local Sincai nr.39 din 31.07.2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sincai, institutiilor
infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local
Sincai,
-prevederilor art.1 din Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
-prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 45/2023 pentru completarea art. |
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Tinand cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si de prevederile Hotarari
Consilului Local Sincai nr.39 din 31.07.2017 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Sincai si avand in vedere ca prin
Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata a fost stabilit la suma de 2.550 ron, iar prin Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 45/2023 pentru completarea art. | din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative se stabileste ca incepand cu data de 1 iunie 2023, salariile
de baza ale personalului care ocupa functiile prevazute in anexa nr. VIl ale
Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se



stabilesc la nivelul salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
prevazute de aceasta lege pentru anul 2022.

Avand in vedere temeiurile legale mai sus enumerate, se impune
stabilirea salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sincai
corespunzator coeficientilor stabiliti prin H CL 39/2017 si corespunzator cu
nivelul salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la 01.01.2022
stabilit la suma de 2.550 ron.

Prin art.18 alin. 1 din Legea 153/2017 se stabileste obligativitatea
acordari indemnizatiei de hrana la nivelul anual a doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata

Prin art.26 alin. 4 din Legea 153/2017 se stabileste obligativitatea
acordari indemnizatiei de vacanta la nivelul unui salariu de baza minim brut
pe tara garantat in plata

Fata de cele mai sus prezentate propun emiterea actului administrativ
pentru stabilirea salarile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sincai,
acordare a indemnizatiei de hrana si a indemnizatiei de vacanta incepand cu
01.06.2023 prin raportarea la salariul minim brut pe tara garantat in plata
stabilit potrivit legii pentru anul 2022.

Contabil,

Dan Cristian ONAC



