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DISPOZIŢIA NR. 81 

din 23.06.2023 
privind stabilirea salariilor lunare ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului Comunei Şincai precum și a indemnizaţiilor de care beneficiază personalul care ocupă 
funcţii de demnitate publică alese din cadrul organelor autorităţilor publice locale, respectiv 

primar, viceprimar începând cu 01.06.2023 
 

Primarul comunei Şincai, judeţul Mureş, POP VASILE  
Având în vedere: 
-Hotărârea Consilului Local Șincai nr.39 din 31.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru 

funcționarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Șincai, instituțiilor înființate în subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local Șincai, 

-referatul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 
Şincai; 

- Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 
prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative 

- Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 45/2023 pentru completarea art. I din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 
precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative 

- art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparența decizională în administrația 
publică, republicată; 

Cu respectarea prevederilor art.1 din Hotărârea Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată; 

În conformitate cu prevederile Legii – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice; 

În temeiul art. 155, alin. 1, lit. d) şi alin.5, lit. e) şi ale art. 196, alin. 1, lit. b) din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ: 

 
D i s p u n e: 

 
Art.1. Se stabilesc salariile lunare ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului Comunei Şincai precum și a indemnizaţiile de care beneficiază personalul care ocupă 
funcţii de demnitate publică alese din cadrul organelor autorităţilor publice locale, respectiv primar, 
viceprimar, începând cu 01.06.2023, conform anexei, care face parte integrantă din prezenta 
dispoziţie. 

Art.2. Compartimentul de specialitate va elabora statele de personal, valabile începând cu luna 
iunie 2023, pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Șincai, cu respectarea prevederilor 
prezentei dispoziţii şi va comunica individual drepturile salariile stabilite, fiecărui angajat în parte. 

Art.3. Începând cu 01.01.2019 funcţionarii publici precum şi personalul contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului Comunei Şincai primesc indemnizaţia de hrană conform art.18 
alin. 1 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

Art.4. Începând cu 01.01.2019 funcţionarii publici precum şi personalul contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului Comunei Şincai primesc indemnizaţia de vacanţă conform 
art.26 alin. 4 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

 



 
 
 
Art.5. Prezenta dispoziţie se comunică:  
-Instituţiei Prefectului – Judeţul Mureş; 
-în extras, personalului nominalizat în anexe; 
-Compartimentului financiar contabil, resurse umane si achizitii publice din aparatul de specialitate 

al primarului Comunei Șincai, care răspund de aducerea ei la îndeplinire. 
Art.6. Prezenta dispoziţie poate fi contestată în termen de 15 zile lucrătoare de la comunicare, 

sau după caz, atacată în instanţa de contencios administrativ, conform prevederilor legale în vigoare. 
 

                                                          Primar 
                                                         POP VASILE 

 
Avizat pentru legalitate 
Secretar General al comunei delegat 
ONAC DAN CRISTIAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Anexa la Dispozitia nr. 81/23.06.2023 
 

I. Indemnizaţiile de care beneficiază personalul care ocupă funcţii de 
demnitate publică alese din cadrul organelor autorităţilor publice locale, 

respectiv primar, viceprimar, începând cu 01.06.2023 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele Funcţie 

Coeficient 
conf. Legii 

cadru 
nr.153/2017 

Salariul de 
bază minim 
brut pe ţară 
garantat în 

plată 

Indemnizație 
lunară 2023 

1 POP VASILE Primar 4,00 2.300 9.200 
2 PANCZEL SZILAMER Viceprimar 3,00 2.300 6.900

 
 

II. Salariul lunar al funcționarilor publici, funcţii publice de conducere, începând cu 
01.06.2023 

Nr. 
crt. 

Numele şi 
prenumele 

Funcţie 
Coeficient 
conf. HCL 
nr.39/2017 

Salariul de 
bază minim 
brut pe ţară 
garantat în 

plată 

Salariul 
lunar 2023  

1 vacant 

Secretar 
General al 

unităţii 
administrativ-

teritoriale

3,00 2.300 6.900 

 
 

III. Salariul lunar al funcționarilor publici, funcţii publice generale de execuţie, 
începând cu 01.06.2023 

Nr. 
crt. 

Numele şi 
prenumele 

Funcţie 
Gradul 

profesional
Gradația

Coeficient 
conf. HCL 
nr.39/2017 
pt.gradația 

0 

Salariul 
de bază 
minim 
brut pe 

ţară 
garantat 
în plată 

Salariu 
de bază 
majorat 
conform 
gradației 

Majorare 
salar de 
bază cu 
10% pt. 
contr. 
financ. 
prev. 

Salar 
lunar 
brut 

1 
MOLDOVAN 

LUCIA 
Referent Superior 5 1,58 2.550 4.525 0 5.016

2 
ONAC DAN-
CRISTIAN 

Referent Superior 5 1,58 2.550 5.016 502 5.518

3 
PAȘCALĂU 

EMILIA 
RALUCA 

Inspector Asistent 2 1.80 2.550 5.181 0 5.181

4 
MĂRGINEAN 
MĂDĂLINA 
ROXANA 

Consilier Asistent 0 1.80 2.550 4.590 0 4.590

5 
MOLDOVAN 
ANGELICA 

Referent Debutant 0 1,49 2.550 3.427 0 3.800



6 
MICU 

ANDREEA-
CRISTINA 

Inspector Debutant 2 1,70 2.550 4.893 0 4.893

 
 
 
 
 

IV. Salariul lunar pentru funcţiile de specialitate-personal contractual, funcţii de 
execuţie, începând cu 01.06.2023 

Nr. 
crt. 

Numele şi 
prenumele 

Funcţie 
Gradul 

profesional
Gradația

Coeficient 
conf. HCL 
nr.39/2017 
pt.gradația 

0 

Salariul 
de bază 
minim 
brut pe 

ţară 
garantat 
în plată 

Salariu 
de bază 
majorat 
conform 
gradației

Salar 
lunar 
brut 

1 
PANCZEL 
NIMROD 

Guard - 5 1,12 2.550 3.557 3.557

2 
IGNAT 

GHEORGHE 
OVIDIU 

Șofer  I 5 1,37 2.550 4.351 4.351

3 
SZABO 
NIHALY 

Muncitor 
necalif. 

I 1 1,12 2.550 3.070 3.070

4 
MOLDOVAN 
IOAN-PAUL 

Șofer I 0 1,37 2.550 3.494 3.494

 
 
 
                     Primar, 
                                                                                                                       POP VASILE 
 
 
           Avizat pentru legalitate                                                                                            
Secretar General al comunei delegat 
           ONAC DAN CRISTIAN 
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Referat de specialitate 
 

Având în vedere: 
-Hotărârea Consilului Local Șincai nr.39 din 31.07.2017 privind stabilirea 
salariilor de bază pentru funcționarii publici şi personalul contractual din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Șincai, instituțiilor 
înființate în subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local 
Șincai, 
-prevederilor art.1 din Hotărârea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată 
-prevederile Legii – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice 
- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 168/2022 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și 
completarea unor acte normative 
- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 45/2023 pentru completarea art. I 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 168/2022 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și 
completarea unor acte normative 

Ţinand cont de prevederile Legii – cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice şi de prevederile Hotărâri 
Consilului Local Șincai nr.39 din 31.07.2017 privind stabilirea salariilor de 
bază pentru funcționarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Șincai si având în vedere că prin 
Hotărârea Guvernului nr. 1071/2021 salariul de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată a fost stabilit la suma de 2.550 ron, iar prin  Ordonanței de 
urgență a Guvernului nr. 45/2023 pentru completarea art. I din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 
prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor 
acte normative se stabilește că  începând cu data de 1 iunie 2023, salariile 
de bază ale personalului care ocupă funcțiile prevăzute în anexa nr. VIII ale 
Legii 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, se 



stabilesc la nivelul salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată 
prevăzute de această lege pentru anul 2022. 

Având în vedere temeiurile legale mai sus enumerate, se impune 
stabilirea salariile de bază pentru funcționarii publici şi personalul contractual 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Șincai 
corespunzător coeficienţilor stabiliti prin H CL 39/2017 şi corespunzător cu 
nivelul salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată la 01.01.2022 
stabilit la suma de 2.550 ron. 

Prin art.18 alin. 1 din Legea 153/2017 se stabileste obligativitatea 
acordări indemnizaţiei de hrană la nivelul anual a două salarii de bază 
minime brute pe ţară garantate în plată 

Prin art.26 alin. 4 din Legea 153/2017 se stabileste obligativitatea 
acordări indemnizaţiei de vacanţă la nivelul unui salariu de bază minim brut 
pe ţară garantat în plată 

Faţă de cele mai sus prezentate propun emiterea actului administrativ 
pentru stabilirea salariile de bază pentru funcționarii publici şi personalul 
contractual, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Șincai, 
acordare a indemnizaţiei de hrană şi a indemnizaţiei de vacanţă începând cu 
01.06.2023 prin raportarea la salariul minim brut pe țară garantat în plată 
stabilit potrivit legii pentru anul 2022. 
 
 
 
 
 
 
Contabil, 
 
Dan Cristian ONAC 


