ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL
COMUNA SINCAI
Email: sincai@cjmures.ro
Web: www.primasincai.ro

HOTARARE nr. 18
din 12.05.2023
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al Aparatului de specialitate al Primarului comunei Sincai,
Judetul Mures

Consiliul local al comunei Sincai, intrunit in sedintd extraordinara

Analizind:

- Referatul de aprobare nr. 936/08.03.2023 intocmit de catre initiator si Raportul de specialitate nr. 937
/08.03.2023 intocmit de cétre Secretarul general, precum si Proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de
ordine interioara al Aparatului de specialitate al Primarului comunei Sincai, Judetul Mures;

- Avizul comisiilor de specialitate;

- Anuntul care vizeaza indeplinirea procedurii de transparenta decizionald nr. 938/08.03.2023

Avand in vedere prevederile:

- art. 241- 246 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
utlerioare;

- Partii a VI — a si Partii a VII -a, art. 365 — 579 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii
nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sandtatii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararii nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 136 din din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederilor art. 129 alin. (1), ale alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. a), ale art. 139 alin.
(3) lit. g), alin. (5) lit. a), ale art. 140 alin. (1) si alin. (3), ale art. 196 alin. (1) lit. a) precum si ale art. 243 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de ordine interioara al Aparatului de specialitate al Primarului comunei Sincai,
Judetul Mures

Art. 2. Regulamentul de ordine interioara al Aparatului de specialitate al Primarului comunei Sincai, Judetul
Mures, intra in vigoare de la data adoptarii prezentei Hotarari si devine obligatoriu pentru toti angajatii Primariei comunei
Sincai, judetul Mures.

Art. 3. In conformitate cu prevederile art. 252 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G nr. 57/2019, Partea I privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a art. , alin. (1) din Legea nr. 554/2004 privind legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, prezenta hotdrare se 1nainteaza Prefectului
Judetului Mures pentru exercitarea controlului de legalitate.

Art. 4. Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica si se comunicd prin grija Secretarului general U.A.T
Sincai, Prefectului Judetului Mures, Primarului comunei Sincai, Compartimentului Financiar, Contabil, Resurse Umane
si Achizitii Publice si se publica pe pagina de internet a institutiei www.primariasincai.ro .

Presedinte de sedinta Contrasemneaza: Secretar General al
comunei delegat

Panczel Szilamer
Onac Dan Cristian
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CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de ordine interioard reglementeaza raporturile de serviciu sau de munca
comunei Sincai.

Art. 2. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Sincai, au obligatia sd respecte regulile generale privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte
dispozitii ale prezentului regulament.

Art. 3 — (1) Dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara se aplica tuturor angajatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sincai, in calitate de salariati, indiferent de felul si durata
raportului de serviciu/munca (functionari publici sau personal angajat in baza unui contract individual de munca).

(2) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii, sunt obligate sa respecte regulile
prevazute in prezentul Regulament de ordine interioara.

Art. 4. Prezentul Regulament de ordine interioara al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sincai a fost intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al Primarului comunei Sincai
se afiseaza la sediul Primariei comunei Sincai $i pe pagina de internet a institutiei www.primariasincai.ro pentru a
fi adus la cunostinta Intregului personal, prin grija sefilor ierarhici directi pe baza unui act doveditor de luare la
cunostinta.

CAPITOLUL I
CONDUCEREA INSTITUTIEI

Art.6 - (1) Primarul comunei Sincai indeplineste functia de autoritate publica executiva.

(2)Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor i ordonantelor
Guvernului, a hotararilor Consiliului local Sincai, dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducdtori ai autoritatilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a
hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(3)Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative prevazute la alin.
(2), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(4)Primarul comunei Sincai, viceprimarul, administratorul public, consilierul primarului si aparatul de
specialitate, constituie o structurad functionald cu activitate permanenta, fara personalitate juridica si fard capacitate
procesuald, care duce la indeplinire hotararile autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale.

(5)Aparatul de specialitate al primarului este structurat in birouri si compartimente functionale, in
conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici §i personal
contractual, conform organigramei.

(6) Primarul comunei Sincai are functia de ordonator principal de credite.

Art.7 - (1) Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi:

- sastabileascd organizarea si functionarea institutiei;

- sastabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, In conditiile legii;

- sadeadispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- saexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sdconstate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit, O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003
privind Codului muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Acordului colectiv, ale Contractului
colectiv de munca aplicabil si a prezentului Regulament de ordine interioara.

(2) Conducerii institutiei ii revin in principal urmitoarele obligatii:

- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncs;

- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute n vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;




- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale in vigoare, din acordul
colectiv aplicabil, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

- sd comunice periodic salariatilor situatia economicd §i financiara a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea institutiei;

- sd se consulte cu Sindicatul Salariatilor Functionari Publici si Personal
Contractual din Administratia Publica a Judetului Mures in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele angajatilor;

- sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

- sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrérile prevazute de lege;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat ale solicitantului;

- saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
institutia va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

CAPITOLUL I
NUMIREA iN FUNCTIE PUBLICA

1. Dispozitii generale

Art. 8 - (1) Functia publica reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul exercitarii prerogativelor de putere publicd de catre autoritatile si institutiile publice. Functionarul
public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica. Prin intreaga lor activitate, functionarii publici
actioneaza 1n conditii de obiectivitate, profesionalism, legalitate si ,0Persoana care a fost eliberata din functia publica
si se afla in corpul de rezerva al functionarilor publici isi pastreaza calitatea de functionar public.

(2)Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) 1indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual demunci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(3) In cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este stabilitd si obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se Indeplineste cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

(4) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, functiile publice de conducere de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate la
nivelul comunelor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de
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licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta sau studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice.

(6) Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului administrativ de numire, emis in
conditiile legii.

(7) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazd pe perioadd nedeterminatd sau determinatd in
conditiile prevederilor legale.

(8) in cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicirii uneia dintre modalititile
de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante prevazute la alin. (8) lit. b) si c), persoana care are
competenta de numire in functia publica poate transforma functia publica in cauza, temporar vacanta pe o perioada
de cel putin o luna, prin raportare la necesarul de personal al autoritatii sau institutiei publice, pentru perioada
vacantarii temporare a postului. In acest caz, la data revenirii titularului functiei publice, aceasta se transforma cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de titularul postului.

Art. 9 - (1) Numirea In functia publicd, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu,
precum si sanctionarea disciplinara a functionarilor publici se fac prin act administrativ emis in termenele si in
conditiile legii de catre conducatorul autoritatii publice.

(2) Actul administrativ se incheie in forma scrisa si produce efecte juridice:

a) de la data precizatd expres in actul administrativ, cu conditia comunicérii sale prealabile
functionarului public;

b) de la data comunicarii actului administrativ, in situatia in care in actul administrativ nu este prevazuta
expres data de la care acesta produce efecte juridice sau in situatia in care comunicarea se realizeaza ulterior datei
prevazute expres in actul administrativ;

¢) intermenele specifice previzute de lege.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), actele administrative constatatoare produc efecte juridice de
la data constatérii intervenirii situatiei prevazute de lege, pe baza actelor doveditoare.

(4) Actele administrative se comunica, prin grija Compartimentului Financiar, Contabil Resurse umane
si Achizitii Publice, In termen de maximum 5 zile lucritoare de la emitere, comunicarea se face cu respectarea art.
528 alin. (6) si (7) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Numirea functionarilor publici si exercitarea raportului de serviciu

Art. 10 - (1) Numirea in functia publicd se face de citre conducatorul autoritatii publice locale, prin
act administrativ emis In conditiile legii, si trebuie sa cuprinda toate elementele prevazute la art. 529 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Actul administrativ de numire in functia publicd trebuie sd contind in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresa a dispozitiei legale, precum si a actelor doveditoare
care stau la baza Incadrarii in textul de lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresa a dispozitiei legale;

¢) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei publice, individualizatd prin categorie, clasd si, dupd caz, grad profesional;

€) perioada pentru care se dispune numirea in functia public;

f) data de la care urmeaza sa exercite functia publica;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activitatii;

1) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma intreagd sau raport de serviciu cu
timp partial.

(3) Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie a
acesteia se Inméneaza functionarului public.

(4)La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul de credinta in
termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia publica. Jurdmantul are urmatoarea formula:
,Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fara partinire
legile tarii, sa Indeplinesc constiincios indatoririle ce mi revin in functia publica in care am fost numit, sa pastrez
secretul profesional si sd respect normele de conduitd profesionala si civica. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!". Formula
religioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, juramantul putand fi depus si fara formula
religioasa.




(5)Depunerea juramantului prevazut la alin. (4) se consemneaza in scris. Refuzul depunerii jurimantului
se consemneazad in scris §i atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publicd. Obligatia de
organizare a depunerii juramantului apartine persoanei care are competenta legala de numire.

(6)Constatarea nulitatii actului administrativ de numire produce efecte pentru viitor.

Art. 11. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze 1n vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna - credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cettenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Art. 12 - (1) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.

(2) In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si desfisoara activititi cu
caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functiondrii in interes public general a autoritatilor si institutiilor
publice.

(2)Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneaza in conditii de obiectivitate, profesionalism,
legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de catre autoritatile si institutiile publice a atributiilor prevazute de
lege.

Art. 13. Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitagii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

J) principiul bunei - credinte, In sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Art. 14 — (1) Raporturile de serviciu se nasc §i se exercitd pe baza actului administrativ de
numire, emis 1n conditiile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazd pe perioada nedeterminatd sau determinata in
conditiile prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 - (1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o luna pot fi ocupate
pe perioada determinata astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice respective;




b) prin numire pe perioadd determinata, prin concurs in conditiile legii; persoana numita in aceste
conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasta perioada si nu beneficiaza la incetarea raportului
de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor publici;

¢) prin modalitati de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in
conditiile legii.

(2) in cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicrii uneia dintre modalitatile
de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante prevazute la alin. (1) lit. b) si c), persoana care are
competenta de numire in functia publica poate transforma functia publica in cauza, temporar vacanta pe o perioada
de cel putin o lund, prin raportare la necesarul de personal al autoritdtii sau institutiei publice, pentru perioada
vacantarii temporare a postului. In acest caz, la data revenirii titularului functiei publice, aceasta se transforma cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de titularul postului.

Art. 16 - (1) Functionarii publici numiti pe perioada determinata in conditiile art. 375 alin. (1) au aceleasi
drepturi si indatoriri ca si functionarii publici numiti pe perioadd nedeterminata, cu exceptiile prevazute de lege.

(2) In situatia in care, pe durata ocuparii functiei publice de executie temporar vacante potrivit art. 375
alin. (1) lit. a) si b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, aceasta se vacanteaza in conditiile legii,
persoana care are competenta legala de numire in functia publicd dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea
functionarului public, cu acordul acestuia, pe duratd nedeterminata.

Art. 17. Raportul de serviciu se exercitd cu duratd normala a timpului de munca, stabilitd de Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptiile prevazute de
lege.

Art. 18 - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 377 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
raportul de serviciu poate fi exercitat cu duratd redusa a timpului de munca la jumatate de norma, caz in care este
denumit raport de serviciu cu timp partial.

(2) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu durata redusa a timpului de munca la jumatate
de norma in urmatoarele situatii:

a) pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice;

b) in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitatii de munca de invaliditate de gradul III, la
solicitarea functionarului public, in masura in care functionarul public solicitd si conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice considera ca acesta isi poate Indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine cu durata
redusd a timpului de munca ori ca fisa postului poate fi modificata in sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor
si redistribuirii sarcinilor, fara ca aceasta sa afecteze buna functionare a structurii in care isi desfasoara activitatea si
dispune continuarea activitatii cu durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma;

¢) in cazul mentinerii In activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin. (2)din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in masura in care functionarul public
solicitd si conducatorul autoritatii sau institutiei publice considerad cé acesta isi poate indeplini atributiile aferente
functiei publice pe care o detine cu duratd redusa a timpului de munca ori ca fisa postului poate fi modificata in
sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fard ca aceasta sa afecteze buna functionare
a structurii 1n care 1si desfasoara activitatea si dispune continuarea activitatii cu durata redusa a timpului de munca
la jumatate de norma.

(3) Solicitarea exercitarii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) lit. a) se face si
se motiveaza de catre functionarul public si se aproba de catre persoana care are competenta de numire in functia
publica.

(4) Functionarii publici care exercitd o functie publicd in baza unui raport de serviciu cu timp
partial, in conditiile prevazute la alin. (1) - (3), au aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii publici care exercita
o functie publicd cu duratd normala a timpului de munca, cu exceptiile prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publica in baza unui raport
de serviciu cu timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru durata
normald a timpului de munca.

(6) In situatia in care functia publica este vacanta, in baza unei solicitari motivate a conducatorului
structurii in care se regaseste functia publica, persoana care are competenta de numire in functia publica poate aproba
masura ocuparii acesteia In baza unui raport de serviciu cu timp partial, prin una dintre modalitatile de ocupare
prevazute de lege.

Art. 19. Raportul de serviciu poate fi exercitat cu duratd redusa a timpului de munca, in alte situatii decat
cele prevazute la art. 378 alin. (1) si (2) din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conditiile legii.

Art. 20 — (1) Functiile publice se clasifica dupa cum urmeaza:

a)functii publice generale si functii publice specifice;

b) functii publice din clasa I, functii publice din clasa a II - a, functii publice dinclasa alIll - a;
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c)functii publice de stat, functii publice teritoriale si functii publice locale.

(2) Functiile publice generale reprezintad ansamblul atributiilor si responsabilitatilor cu caracter general
si comun tuturor autoritatilor si institutiilor publice, in vederea realizarii competentelor lor generale.

(3) Functiile publice specifice reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor cu caracter
specific unor autoritati si institutii publice, Tn vederea realizarii competentelor lor specifice, sau care necesita
competente si responsabilitati specifice.

Art. 21 - (1) Stabilirea functiilor publice specifice si echivalarea acestora cu functiile publice
generale se fac prin lege.

(2) in intelesul prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice generale se refera la echivalarea in mod
cumulativ a urmatoarelor conditii:

a) nivelul functiei publice;

b) nivelul studiilor necesare pentru exercitarea functiei publice;

¢) vechimea in specialitate necesara pentru exercitarea functiei publice.

Art. 22. Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu
al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora.

Art. 23. Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare
ocuparii functiei publice, dupa cum urmeaza:

a) clasal cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd;

b) clasaall- acuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de scurta durata,
absolvite cu diploma4, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

c) clasa aIII - a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art. 24 - (1) Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se

impart in 3 categorii, dupa cum urmeaza:

a) functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici;

b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere;

¢) functii publice corespunzitoare categoriei functionarilor publici de executie.

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a II - a si a III - a potocupa numai functii
publice de executie.

(3)In categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasifica prin raportare la nivelul de
complexitate al atributiilor, in functiile prevazute la art. 390 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

@ In categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasifica prinraportare la nivelul de
complexitate al atributiilor potrivit gradelor profesionale.

Art. 25 - (1) Functionarii publici pot fi debutanti sau definitivi.

(2) Sunt numiti functionari publici debutanti persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei
functii publice de grad profesional debutant, precum si persoanele numite in conditiile prevazute la art. 612 alin. (1)
din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ i care nu indeplinesc conditiile de vechime in specialitate
necesare exercitarii unei functii publice de executie definitive.

(3) Sunt numiti functionari publici definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege si au obtinut
rezultat corespunzator la evaluare;

b) persoanele care intra in corpul functionarilor publici prin modalitatile prevazute de prezenta parte si
care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de minimum un an.

Art. 26 - (1) Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite in una dintre
urmatoarele functii publice:

a) director general din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si functiile publice specifice
echivalente acestora, cu exceptia celor din categoria inaltilor functionari publici parlamentari;

b)director general adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si functiile publicespecifice echivalente acestora;

c¢)director din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) din O.U.G nr.
57/2019, precum si functiile publice specifice echivalente acestora;

d) director adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) din O.U.G
nr. 57/2019, precum si functiile publice specifice echivalente acestora;
e)director executiv din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (2) si (3)
din O.U.G nr. 57/2019, precum si in functiile publice specifice echivalente acestora;
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f) director executiv adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin.
(2) si (3) din O.U.G nr. 57/2019, precum si in functiile publice specifice echivalente acestora;
g)sef serviciu din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 din O.U.Gnr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in functiile publice specifice echivalente acesteia;
h)sef birou din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 din O.U.G nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in functiile publice specifice echivalente acesteia.
(2) Functia publicd de secretar general al unitatii administrativ — teritoriale Comuna Sincai este
functie publica de conducere specifica.

Art. 27 - (1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecarei autoritati sau institutii
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale, precum si a functiilor
publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare,
ordine publica si sigurantd nationala, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum
12% din numarul total al posturilor aprobate.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 12% previzutd
la alin. (1), se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) 1ncazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg imediat
superior acestuia, daca fractiunea este mai mare de 0,50.

(3)Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numir de minimum 5 posturi de execufie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;

C) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
executie.

Art. 28 - (1) Sunt functionari publici de executie din clasa I, persoanele numite in urmatoarele functii
publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii publice, precum si in
functiile publice specifice asimilate acestora.

(2) Sunt functionari publici de executie din clasa a Il — a, persoanele numite in functia publica generala
de referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

(3) Sunt functionari publici de executie din clasa a III — a, persoanele numite in functia publica generala
de referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

Art. 29 - (1) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale.

(2) Gradele profesionale sunt urmatoarele:

a) debutant;

b) asistent;

¢) principal;

d) superior, ca nivel maxim.

Art. 30 - (1) Functiile publice la nivelul comunei Sincai se stabilesc in baza prevederilor legale in vigoare,
prin hotarare a Consiliului Local al comunei Sincai.

(2) Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de
10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situatia
functionarilor publici si a functiilor publice.

(3) Modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte administrative care privesc
numirea 1n functia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinara, respectiv incetarea raporturilor de
serviciu.

(4) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise 1n
conformitate cu prevederile art. 409 alin (3) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) in scopul asigurarii evidentei functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se
intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public.

(6) Evidenta personalului platit din fonduri publice se realizeaza pe baza Sistemului electronic national
de evidenta a ocuparii in sectorul public pentru categoriile de personal prevazute in legislatia cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(7) Agentia Nationala a Functionarilor Publici administreaza Sistemul electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public si realizeaza evidenta personalului platit din fonduri publice.




3. Drepturile functionarilor publici

Art. 31.Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Art. 32 - (1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile i institutiile publice si functionarii publici
std principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art. 33. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
legii si care il vizeaza in mod direct.

Art. 34 - (1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, s adere la ele si sa exercite
orice mandat 1n cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public opteaza
pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia
se suspenda pe o perioadd egald cu cea a mandatului 1n functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate,
pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia

Art. 35 - (1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se aflda in grevd nu beneficiazd de salariu si alte drepturi salariale pe durata
grevei.

Art. 36 -(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face In conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 37. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit.

Art. 38 - (1) Durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe
zi s1 de 40 de ore pe sdaptimana, cu exceptiile prevazute expres de lege.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptamanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata
majoratd, in conditiile legii.

Art. 39. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
prevazute in O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si cele
prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 40 - (1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii,
in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta §i nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public n
cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) 51 (5) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 41 - (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd asigure functionarilor publici conditii
normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sd asigure adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

Art. 42. Functionarii publici beneficiaza de asisten{d medicala, proteze si medicamente, in conditiile
legii.

Art. 43 - (1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munc4, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum
si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzatoare de citre persoana care a
desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie
vechime 1n specialitate si vechimea dobanditad in temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau
ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat
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conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstrata cu documente corespunzitoare de cétre persoana
care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de munca, fiind
calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime in
muncd, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfagurata de
functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzitoare gradului profesional detinut, cu exceptiile
prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a) - d) si j) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 44. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurri sociale
de stat, potrivit legii.

Art. 45 - (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o perioadda de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisi din vina autoritatii sau a institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (1) pana
la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 46 — (1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligatd sd suporte cheltuielile necesare asigurdrii asistentei
juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre organele de cercetare penala
sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor
necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica in cadrul careia
isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penald sau o actiune in justitie
impotriva acestuia.

(4)In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni cu
intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice prevazute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institutia publicad este obligatd sa asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura
cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie pentru
functionarii publici care desfigoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

Art. 47. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

Art. 48. Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si n sectorul privat,

4. indatoririle functionarilor publici

Art. 49 - (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii,
sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice definute.

Art. 50 - (1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice
si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) in activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fatd de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau
influente de orice natura.
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(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respectaprincipiul subordonarii
ierarhice.

Art. 51 - (1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricarei persoane.

(3)in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba
o atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 52 - (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine
increderea publicului 1n integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 53 (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice 1n care 1si desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual,

b)sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat
informatii 1n legatura cu aceste litigii;

c)sa dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta naturd Impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 54. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, In mod corect
si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative n conditiile expres prevazute de lege.

Art. 55 - (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si la art. 420 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la exprimarea
sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) Inexercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c)sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) s se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi exprima
sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 56 - (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de lasuperiorii ierarhici.

12



(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), functionarul
public raspunde in conditiile legii.

Art. 57 - (1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioadd de maximum 6
luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afld in concediu
in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului
si opereaza de drept, in conditiile legii.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul public care preia
atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum
si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic
asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al carei titular preia
partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care preia atributiile
delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Atributiile functiei publice de secretar general al unitatii administrativ - teritoriale pot fi delegate si
in totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1) conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegérii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitatii administrativ - teritoriale postul conducatorului compartimentului
juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar general al unitatii administrativ -
teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazutd la alin. (1), unui alt functionar public, cu
respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului
nu existd un functionar public caruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar general al unitatii administrativ -
teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, in specialitate juridica sau
administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public céruia i se deleaga
atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sd Indeplineasca conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii 1i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercita
functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate publica, ale
unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier
juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre
cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

Art. 58. Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea 1n legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 59 - (1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

Art. 60 - (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ - teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
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(3) Functionarii publici pot folosi bunurile personale (telefon mobil, tabletd, etc.) pe durata programului de
functionare a institutiei numai pentru desfasurare activitatilor aferente functiei publice detinute.

(4) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, In conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 61. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 62. Functionarilor publici le este interzis sd permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 63 - (1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitatilor administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanziribunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ — teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ - teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, 1n alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art. 64 - (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 65 - (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere
oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici 1si pot exprima public opinia personala
in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau
a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul
Regulament si de actele normative in vigoare.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
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Art. 66 - (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna -
credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara
si eficientd a problemelor cetdtenilor.

(4)Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita
prevazute la alin. (1) - (3) ale prezentului articol si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care
intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar.

(6)Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor
si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni i combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 67 - (1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute interationale.

(3)In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o conduita corespunzitoare regulilor
de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 68 - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere iIn mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia
publica, de catre alti functionari publici, precum si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3)Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, In vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa
si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de
personal. in acest sens, acestia au obligaia:

a) sa repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificareacorespunzatoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii
performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

Art. 69. Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
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Art. 70 - (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-gi imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze anual planul de perfectionare profesionala
a functionarilor publici.

(3) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor publici.

5. Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea
consilierii etice a functionarilor publici, informarii si raportarii cu privire la normele de conduita

Art. 71 - (1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici
in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un functionar public,
de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor
de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numirul de personal din cadrul autorittii sau institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului institutiei publice.
Procedura de desemnare, atributiile i modalitatea de raportare a institutiilor i autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor si normelor de conduita a functionarilor publici se
stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta nevoia de ameliorare
a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale privind principiile si normele de conduita si sprijind activitatea consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate care
implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd asigure participarea consilierilor de etica la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legii.

(8)Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii sau institutiei
publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

(10) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
conditiile prevazute de art. 452 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(11) Atributiile consilierului de etica sunt prevazute la art. 454 din actul normativ amintit la aliniatul
anterior.

6. Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice

publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice.

(2) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc
functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(3) Activitatile In domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile legislatiei
speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor
publice, sunt activitatile desfagurate de functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de Invatdmant
de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana -
resursa in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in
comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor, organizate in conditiile
actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.
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(4)Functionarii publici care desfagoard activitatile prevazute la alin. (3) au obligatia de a respecta
programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in cadrul carora sunt numiti.

(5) Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice.

7. Ocuparea functiilor publice

Art. 73 - (1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face in
conditiile prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si 1n conditiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a
functiilor publice in autoritati si institutii publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile legii;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

¢) redistribuire intr-o functie publica vacants;

d) alte modalitati prevazute expres de prezentul cod.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a finctiilor publice prevazute la alin. (2) lit. a) - ¢) apartine
persoanei care are competenta de numire in functia publica, in conditiile legii.

Art. 74 - (1) Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la bazad principiile competitiei,
transparentei, competentei, precum si pe cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean care
indeplineste conditiile legale.

(2) In cadrul concursului previzut la alin. (1), subiectele si bibliografia aferenti trebuie si contina si
tematici privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii
si combaterii incitarii la ura si discriminare.

(3) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din administratia publica locald sunt
concursuri pe post in care se verifica cunostintele generale si cele specifice, precum si competentele generale si cele
specifice necesare ocuparii functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

(4) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile organizate pentru ocuparea unor
functii publice pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite.

Art. 75 - (1) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice
de executie se stabilesc astfel:

a) unan in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice
de executie de grad profesional asistent;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice
de executie de grad profesional principal;

¢) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice
de executie de grad profesional superior.

(2) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de
conducere se stabilesc astfel:

a) 5 aniin specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice
de conducere de sef birou, sef serviciu si secretar general al comunei, precum si a functiilor publice specifice
echivalente acestora;

b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiei publice
de conducere, altele decat cele prevazute la lit. a).

CAPITOLUL IV
MODALITATI DE MODIFICARE A RAPORTULUI DE SERVICIU

Art. 76 - (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate
juridicd a autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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€) mutarea temporard in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice, In conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria naltilor
functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2)In cazul functionarilor publici numiti pe durati determinati, modificarea temporari a raporturilor de
serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egala cu perioada pentru care au fost numiti.

(3)Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot aplica numai
modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b) si e).

(4) Functionarii publici numiti pe duratd determinatd, precum si functionarii publici debutanti pot fi
promovati in conditiile prevazute de lege.

(5)Functionarilor publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial
nu le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b),
e)sif).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 528 si 530 din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar pe
o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod, constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

1. Delegarea

Art. 77 - (1) Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public prin schimbarea locului muncii si in legatura cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este incadrat functionarul
public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3)Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1isi creste singur copilul minor;

C) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar, in cazul
in care delegarea se face intr-o altd localitate decat cea in care functionarul public isi desfagoara activitatea, autoritatea
sau institutia publica care 1l deleaga este obligata sa suporte costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei
de delegare.

2. Detasarea

Art. 78 - (1) Detasarea se dispune in interesul autoritdtii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi
desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioadi de cel mult 6 luni. in cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd vacanta sau temporar vacanta.

(3)Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de nivel inferior. Functionarul public poate
fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul sau scris.

(4)Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile specifice pentru ocuparea
functiei publice pe care urmeaza sa fie detagat.

(5)Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire a
functionarului public detasat, la propunerea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi
desfagoare activitatea functionarul public detasat.

(6)Functionarul public poate refuza detasarea daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1isi creste singur copilul minor;
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c) starea sanatitii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detagarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagarii.

(7) Pe perioada detasarii functionarul public 1si pastreazd functia publica si salariul. Daca salariul
corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii
in altd localitate autoritatea sau institutia publica beneficiara este obligata sa ii suporte costul integral al transportului,
dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

3. Transferul

Art. 79 - (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

a) fininteresul serviciului;

b) lacererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei
si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege orice functie
publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasa de nivel
inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se intelege o functie
publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la
art. 390 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si orice functie publica de executie.

(5) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare a
transferului este in sarcina conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se transfera functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice
in care urmeaza sa isi desfigoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice 1n care este numit functionarul public.

(7) in cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea
sau institutia publicd de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu
salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la un concediu platit de 5 zile
lucratoare. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen
de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici
care au domiciliul in localitatea 1n care isi are sediul autoritatea sau institutia publica la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sd 1si desfasoare activitatea functionarul public. Autoritatea
sau institutia publica in cadrul céreia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea
cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, conducitorul autorititii sau
institutiei publice 1n care 1si desfasoard activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul administrativ de
modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la
cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depédsi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

(9)Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici prin
transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

4. Mutarea

Art. 80 - (1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori In cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.
Functionarul public trebuie sa Indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(3)Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ se aplica in mod
corespunzator.

(4)Mutarea definitiva poate avea loc:
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a) din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducétorului autoritatii sau institutiei
publice.

(5) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivi se poate dispune pe o functie publici vacanta
de conducere sau de executie in cadrul autorittii sau institutiei publice in care acesta isi desfasoara activitatea de
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, la solicitarea motivata a Tnaltului functionar public
si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice, daca functionarul public indeplineste conditiile de
studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care se dispune mutarea.

(6) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de executie se poate dispune
de conducatorul autoritétii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute
de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in mésura in care nu este afectatd organigrama
autoritatii sau institutiei publice.

(7) Daca mutarea definitiva se dispune 1n altd localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de drepturile prevazute la art. 506
alin. (7) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(8) Mutarea temporara pe o altd functie publicad vacantd sau temporar vacanta se dispune motivat, in
interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publica
de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, pentru o perioada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat
mai mult de 6 Iuni numai cu acordul sdu scris. Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii i
conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(9) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de conducétorul autoritatii
sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public, pentru
o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in masura 1n care nu este afectatd organigrama autoritatii sau
institutiei publice.

(10) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivi poate fi solicitati de functionarul
public in cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu i mai permite desfasurarea
activitatii In acel compartiment. Mutarea temporard sau definitivd se face in conditiile prezentului cod, daca
functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineasca atributiile care 1i revin.

(11) Daca mutarea se dispune in altd localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de drepturile prevazute la art. 506
alin. (7) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(12) Functionarul public poate refuza mutarea in alta localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, daca se afld in una dintre situatiile prevazute la art.
505 alin. (9) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

(13)Pe perioada mutarii temporare in altd localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiard este
obligata sa 1i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei
de mutare a functionarului public. Cuantumul indemnizatiei de mutare este egal cu cuantumul reglementat in
legislatia n vigoare pentru indemnizatia de detasare.

CAPITOLUL V
SUSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

Art. 81 - (1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la
initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si
suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constatd prin act administrativ, iar
suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire,
la cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531 din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestirii muncii de catre
functionarul public si a platii drepturilor de  naturd salariala de cétre autoritatea sau institutia publica.

(3)Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public 1n cauza.

(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de
serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor de serviciu
intervine o situatie de eliberare din functia publicd prevazuta la art. 519 alin. (1) lit. a), b) sau d) din O.U.G nr.
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57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cauza de eliberare din functia publica
prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim pentru care
a fost constatatd, respectiv aprobata, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a procedurii
previzuta de lege. In aceasti situatie functionarul public trebuie sa instiinteze autoritatea sau institutia publica despre
intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reludrii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat
pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zile.

(7)Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire
in functia publica.

(8)Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia sa asigure, In termen
de maximum 3 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit conform alin.
(6), conditiile necesare reludrii activitatii de catre functionarul public.

(9)Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia sa rezerve
postul aferent functiei publice.

Art. 82 - (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

a) este numit Intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat sa desfdgoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public international,
ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stérii de rdzboi sau la instituirea starii de
asediu;

€) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta s-a dispus,
in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare, luarea
masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care Tmpiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) incaz de caranting, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constataté prin hotarare judecatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporard de munc, pe o perioadd mai mare de o lund, in conditiile legii;

j) in caz de forta majora;

k) 1n cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II,
cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea n judecata pentru savarsirea unei infractiuni dintre cele prevazute
la art. 465 lit. h) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2)in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostintd de motivul incetarii suspendarii,
functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de numire in functia publica despre acest

fapt.
(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin.
(1) lit. ¢) constituie vechime 1n gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.
Art. 83 - (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
laimplinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu patemal;

€) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfagoara activitate sindicald pentru care este prevazutd suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in straindtate, daca functionarul public nu se afla in concediu medical
pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude
pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;
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h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pAna in ziua ulterioard
alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfdsurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioadad
determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat sa informeze autoritatea
sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de incidenta acestora.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), ), g), h) si j) functionarul public este obligat sa informeze
autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1).

(4) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza autoritatii sau institutiei
publice la data luarii la cunostinta de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in
termenul prevazut la art. 415 alin. (3) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare. In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale
situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostintd de motivul
incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia
publica despre acest fapt.

(6) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin.
(1) lit. a) - d) si j) constituie vechime 1n gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o
detine.

Art. 84 - (1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru
un interes personal, in alte cazuri decét cele prevazute la art. 514 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pe o duratd cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii
functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30
de zile.

(2) Prinexceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se
poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada cumulatd mai mare decat cea prevazuta
la alin. (1), cu acordul conducatorului institutiei publice.

(3) in vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si(2) functionarul public
depune o cerere motivata adresatd persoanei care are competenta de numire in functia publicd. Cererea se
depune cu cel putin 15 zlelucratoare inainte de data de la care se solicita suspendarea raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin acordul partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire 1n functia publica Isi exprima sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile lucratoare de la
data depunerii cererii prevazute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostintd de motivul Incetarii
suspendarii, functionarul public informeaza 1n scris persoana care are competenta legald de numire in functia publica
despre acest fapt.

CAPITOLUL VI
iINCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

Art. 85 - (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art.
528 si art. 533 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si are
loc 1n urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prinacordul partilor, consemnat in scris;

¢) prineliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

€) prin demisie.

Art86 - (1)Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) ladata decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

22



¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. a) si d)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) Ia data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II, in
situatia 1n care functionarului public 1i este afectata ireversibil capacitatea de munca;

f) caurmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin hotarare judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta la art. 465
alin. (1) lit. h) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ori s-a
dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent
de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei,

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse
complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) caurmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de
catre o persoana care executa la data numirii in functia publica o pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului
dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

j) caurmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de
catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupata pe perioadd determinatd functia publicd, cu exceptia
aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

() In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publicd detinutd maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile lucritoare
de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica.

Art. 87 - (1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica va dispune eliberarea din
functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public n termen de 5 zile lucratoare de la
emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica gi-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o altd localitate, iar functionarul public nu este de
acord sd o urmeze;

c) autoritatea sau institutia publica 1si reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data riméanerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s-a a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma derularii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzator, in conditiile prevazute
la art. 475 lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1)lit. ) sau
g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2), din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertiza medicald, nu i mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei
publice detinute;

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public caruia i s-a emis decizie de pensionare
pentru invaliditate de gradul III, in masura in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera ca acesta
nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. In cazul in care conducitorul autoritatii
sau institutiei publice considera ca functionarul public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care
o detine, dispune continuarea activitatii cu durata redusa a timpului de munca, in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - d), f) si g) reprezinta motive neimputabile functionarilor publici.
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(4) In cazul eliberdrii din functia publici, autoritatea sau institutia publici este obligati si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6)In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publicd poate acorda
celui 1n cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public caruia i s-a
acordat preavizul prevazut la alin. (4), fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si ), in perioada de preaviz, daca in cadrul autoritatii sau
institutiei publice existd functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia sd le puna la dispozitia
functionarilor publici.

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel
inferior. In cazul in care functia publica vacanti de nivel inferior este o functie publica de executie si nu corespunde
studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi transformata intr-o
functie publica corespunzatoare, daca transformarea nu afecteaza structura organizatorica aprobata.

(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) - d) si ), daci nu exista functii publice vacante corespunzatoare
in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are obligatia de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existi o
functie publica vacanta corespunzatoare, functionarului public i sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 88. Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 493 din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive imputabile functionarului public,
in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia
de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 89 - (1) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legala de numire in functia publicd. Demisia nu trebuie motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Ulterior nregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta numai prin acordul partilor, in termenul de 30 de zile
prevazut laart. 522 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 90 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor
de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele
elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc
indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in
vedere corelarea cu atributiile i obiectivele institutiei In care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al unitatii administrativ —
teritoriale, comuna Sincai, se realizeaza de citre o comisie de evaluare formata din primar §i 2 consilieri locali
desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotédrare a Consiliului Local.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care
au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, In anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioars;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;
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¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmaitoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoard cu respectarea metodologiei de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIl
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 91 - (1) Functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.
(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:
a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;
b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzatoare studiilor absolvite;
¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei functii
publice de conducere vacante.
(3) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasa nu sunt conditionate de existenta unui post
vacant.
(4) Promovarea intr-o functie publica din categoria inaltilor functionari publici, precum si promovarea
intr-o functie publicd de conducere este conditionata de existenta unui post vacant.

1. Promovarea in grad profesional

Art. 92 - (1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de catre autoritatile si
institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovarii concursului sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeaza cu noi atributii
si responsabilitati sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(4) In situatia promovirii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public care
ocupa o functie publicd temporar vacantd, postul aferent functiei publice se transforma pand la data incetarii
raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Art. 93 - (1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de
perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine" la evaluarea performantelor individuale inultimii2 ani
de activitate;

d) sadnuaiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

(2) Constituie vechime 1n grad profesional vechimea definitd potrivit art. 424 alin. (6), precum si cea
prevazuta la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art. 527 alin. (3) din O.U.G
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Promovarea in clasa

Art. 94 - (1) Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia publica detinuta de functionarul public.

(2) Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasa pentru functionarii
publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 481 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in masura in care apreciaza ca transformarea postului ocupat de functionarul
public intr-un post cu atributii corespunzatoare studiilor de nivel superior este utila autoritatii sau institutiei publice.
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(3) Promovarea in clasé in conditiile prevazute la alin. (2) se face prin examen, care se organizeaza de
catre autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovarii examenului Intr-o functie publica de executie dintr-o clasa superioara,
de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau deconsilier juridic.

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasd se completeazd cu noi atributii si
responsabilitati corespunzatoare studiilor de nivel superior sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a
atributiilor exercitate.

(6)In situatia promovarii functionarului public care ocupi o functie publici temporar vacanti postul
aferent functiei publice se transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului public numit
pe perioada determinata, in conditiile legii.

Art. 95. Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sadobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel superior,
in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau Intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) sdnuaiba o sanctiune disciplinara neradiata, in conditiile legii.

3. Promovarea in functia publica de conducere

Art. 96. Promovarea in functia publica de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui
functionar public prin ocuparea, in urma promovarii concursului, a unei functii publice de conducere vacante.

Art. 97 - (1) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti Intr-o functie publica din clasa I;

b) s& indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468alin. (2) din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata n conditiile prezentului cod;

f) sd fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientad sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau sa fi urmat o forma de
perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

(2) Pentru concursurile de promovare in functia publica de conducere se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 467 alin. (8), art. 469 alin. (3) - (9) si art. 470 din O.U.Gnr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Acordurile colective si comisiile de paritare

Art. 98 - (1) Autoritatile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici, care sa cuprindd numai masuri
referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de muncg;

b) sanatatea si securitatea In munca;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionald;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi In organele de conducere ale
organizatiilor sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat,
acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie publica, desemnati in
conditiile legii.

(3) Autoritatea sau institutia publicd va furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor functionarilor
publici informatiile necesare pentru incheierea acordurilor colective, in conditiile legii.

(4) Acordurile colective incheiate cu nerespectarea prevederilor alin. (1) sunt nule de drept. Nulitatea se constata
de instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile legii.

Art. 99-(1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii paritare.

(2) In alcituirea comisiei paritare intrd un numir egal de reprezentanti desemnati de conducitorul autoritatii sau
institutiei publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ
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sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor vor fi desemnati prin votul majoritatii
functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie publica.

(3) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, precum si componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(4) Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situati:

a) la stabilirea masurilor de Imbunétatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru care sunt
constituite;

b) la stabilirea oricdror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, dacé costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de cétre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice;

d) Ia solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici conducitorilor autoritatilor sau
institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;
rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(5) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(6) Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative sau
reprezentantii functionarilor publici si autoritatile sau institutiile publice, in situatia in care au fost incheiate astfel de
acorduri.

(7) Comisia paritard Intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor colective
incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfasuratd in conditiile alin. (4) si (5), care se publica pe site-ul
autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 100 - (1) incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penala, in conditiile legii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte administrative si
a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile
legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si
documentelor prevazute la alin. (2), dacé le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia
situatiilor 1n care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru
special destinat acestui scop.

(5)Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care prezinta obiectii
cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu
respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

1. Riaspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

Art. 101 - (1) Orice persoana care se considera vatdmata Intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, Impotriva autoritatii sau institutiei publice care a emis actul
sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii sau institutiei
publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecdtoreasca constatd vinovatia functionarului public, persoana
respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja dacé acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
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2. Raspunderea administrativ — disciplinara

Art. 102 - (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ - disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici,

incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) utilizarea dispozitivelor electronice (telefoane mobile, tablete, laptopuri, etc), cartelelor de telefonie
mobild sau a oricaror alte bunuri aflate in inventarul institutiei, in scop personal.

0) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioaddi de pind la 3 luni;

¢ diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadd de pand la un an de gle;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pdnd la un an, cu
diminuarea corespunzdtoare a salariului;

p destituirea din functia publici.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplicd urmatoarele sanctiuni
disciplinare, cuprinse in O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ) - h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c) - f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. ), in conditiile prevazute la art. 520 din .U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n)—o0), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazutd la alin. (3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii
publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ca nu exista
o functie publica de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica
sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de cauzele
si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile In care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
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abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta abaterii disciplinare
celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de disciplina,
dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la
la art. 520 lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9)In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea penala
sau pana la data la care instanta judecatoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea
aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se
reia si sanctiunea disciplinard se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a
dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridica a autoritdtii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sd dispuna mutarea temporara a
functionarului public intr-o functie publicd corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale
avute.
3. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 103 - (1) Sanctiunile disciplinare, prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, nu pot fi aplicate decat dupad cercetarea
prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata
in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces - verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ se aplica si direct de cétre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile
prevazute la art. 520 lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se poate aplica si direct de catre conducatorul institutiei
publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1) din actul amintit .

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare se aplicad de conducatorul institutiei publice, la propunerea
comisiei de disciplina.

Art. 104 - (1) in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplin avand

urmatoarea competenta:
a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2), cu exceptia abaterii

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c)sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice
alin. (2) lit. 1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in vederea verificarii si solutionarii.

(2) Dincomisiade disciplina face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative
sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este organizata
comisia de disciplina, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa cerceteze faptele sesizate si sa prezinte
rezultatele activitatii de cercetare.

(4) Comisia de disciplind pentru secretarul general al comunei se constituie lanivelul judetului, prin
ordin al prefectului si este compusa din:
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a) subprefectul care are atributii in domeniul verificarii legalitaii;

b) secretarul general al judefului;

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitdtilor administrativ - teritoriale din
judetul respectiv,

(2) Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (4) sunt:

a) secretarul general al unitatii administrativ - teritoriale resedinta de judet;

b) unreprezentant al institutiei prefectului din judet;

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitdtilor administrativ - teritoriale din
judet.

Art. 105. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art. 106 - (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2)Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului public
si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinard;

b) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public 1si desfagoard activitatea;

¢) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul cireia se afla functia publica din categoria
inaltilor functionari publici vacantd sau functia publicd de conducere vacantd, pentru functionarii publici care
candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocuparii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.

Art. 107 - (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) 1n termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin.(3)lit. a) din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) laexpirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin.
(3) lit. b) - ) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) 1intermen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) dinO.U.Gnr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) din O.U.Gnr. 57/2019 privind Codul
administrativ, se constatd prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

4. Raspunderea contraventionald

Art. 108 - (1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia
au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului - verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecitoria 1n a cérei circumscriptie 1si are sediul autoritatea sau institutia
publica 1n care este numit functionarul public sanctionat.

(3) Constituie contraventii, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat sa fie considerate, potrivit
legii penale, infractiuni:

a) nerespectarea prevederilor art. 402, art. 405 - 410 alin. (1) si (3) - (6) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectarea prevederilor art. 451 alin. (1) si art. 459 alin. (1) si (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) nerespectarea prevederilor art. 534 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) neconstituirea comisiei de disciplina si/sau a comisiei paritare, in conditiile legi.

(4) Contraventiile prevazute la alin. (3) se sanctioneaza cu amenda de la 1.0001eila 5.000 lei.

(5) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoanele imputernicite prin ordin
al ministrului cu atributii In domeniul administratiei publice.

(6)Dispozitiile prezentului articol se completeaza in mod corespunzitor cu prevederile legislatiei privind
regimul juridic al contraventiilor.

30



5. Raspunderea civila

Art. 109 - (1) Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritd{ii sau institutiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art. 110 - (1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art.
499 lit. a) si b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se dispune prin emiterea de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazuta la lit. c) a
aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii
la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare
se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

6 . Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

Art. 111 - (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau
in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinari, va fi sesizati
comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii In miscare a actiunii penale, 1n situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa dispuna mutarea
temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri farad
personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul
public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispund mutarea temporard a
functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale
avute.

CAPITOLULX
PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI SINCAI

Art. 112 - (1) Dispozitiile prezentului titlu se aplicd personalului contractual din cadrul Primariei
comunei Sincai, incadrat in temeiul unui contract individual de munca sau contract de management si al carui rol
este definit conform art. 541 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumit in continuare personal contractual.

(2) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul aplicabil
anumitor categorii de personal sau contractului de management, dupa caz.
cadrul legal special al raporturilor de munca si aspecte privind managementul carierei.

Art. 113 - (1) Personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii de functii:

a) functii de conducere;

b) functii de executie;

¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor alesilor locali.

(2) Pentru posturile prevazute a fi infiintate in vederea ocuparii cu personal contractual se mentioneaza
in mod distinct in actul de infiintare:

a) denumirea completa a functiei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat postul, precum si, daca
este cazul, data pana la care acesta urmeaza a se regasi in statul de functii;

¢) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual demuncacu
timp partial, caz In care trebuie specificata fractiunea de nomma;
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d) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca la
domiciliu.
1.Rolul si atributiile personalului contractual

Art. 114 - (1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 113 alin. (1) lit. a) si
b) din prezentul Regulament este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 113 alin. (1) lit. ¢) este de a-1
sprijini pe alesul local la cabinetul caruia este Incadrat in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor care 1i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual sestabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management.

2. Contractul individual de munca

Art. 115 - (1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru
a fi angajata pe o functie contractuald si autoritatea publica, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana saindeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sd indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii postului,
dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces

interpretate drept clauze contractuale in sensul prevazut la alin. (1) lit. h).
“
3. Contractul de management

Art. 116 - (1) Contractul de management se incheie intre persoana care ocupa functia pentru care legea
prevede obligativitatea unui astfel de contract si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sau legal, cu
respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) evidentierea expresa a obiectului contractului sub forma de activitati de sine statatoare, identificabile
si verificabile, si a indicatorilor de performanta aferenti acestora;

b) evidentierea expresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in executarea contractului;

¢) indicarea expresa a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea obligatiilor asumate,
precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;

d) indicarea expresa a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice, precum si
modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in legatura cu derularea si executarea contractului.
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4. Personalul contractual incadrat la cabinetul alesilor locali

Art. 117 - (1) Primarul si viceprimarul comunei Sincai au dreptul la organizarea unui cabinet care

functioneaza in cadrul institutiei pe care o conduc.

(2) Numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului Primarului comunei Sincai este de 2 posturi, iar

pentru cabinetul viceprimarului este de 1 post.

(3)Salarizarea personalului din cadrul cabinetului, se face potrivit legii privindsalarizarea personalului

platit din fonduri publice.

(4)Fondurile necesare asigurarii bunei desfagurari a activitatii cabinetului, respectiv cancelariei se asigura

din bugetul anual aprobat institutiei de catre conducatorul acesteia.

(5) Personalul din cadrul cabinetului primarului sau viceprimarului este numit saueliberat din functie doar

pe baza propunerii primarului sau, dupa caz, a viceprimarului.

(6) Eliberarea din functie a persoanelor prevazute la alin. (1) intervine la propunerea alesului local care a

dispus numirea in urmatoarele situatii:
a) in situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteaza, indiferent de cauza incetarii;
b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542 alin. (1) lit.
f) din O.U.Gnr. 57/2019 privind Codul administrativ;
¢) 1in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in conditiile
legislatiei muncii sau ale prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
(7) Personalul prevazut la alin. (1) isi desfagoara activitatea In baza unui contract individual de munca pe
durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului sau al viceprimarului.
(8) Atributiile personalului prevazut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de catre persoanele in
subordinea carora functioneaza cabinetul, respectiv cancelaria.
(9) Pentru personalul prevazut la alin. (1) perioada in care a desfasurat activitate in aceastad calitate se
considera vechime in specialitate.
Art. 118 - (1) Personalul contractual incadrat in autoritati i institutii publice In baza unui contract
individual de munca exercitda drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare Tn domeniul
raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

(2)Personalul contractual incadrat 1n autoritati si institutii publice in baza unui contract de management
exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele
rezultate din executarea contractului.

(3) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 119 - (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-gi imbunatati in mod continuu abilitatile
si pregatirea profesionald. Autoritdtile si institutiile publice au obligatia sd elaboreze planul de perfectionare
profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata
programelor de pregétire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul National de Administratie
sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile
legii.

(2) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 si art. 506 alin. (1) - (9) din
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator si personalului contractual.

Art. 120 - (1) Salarizarea personalului contractual se face 1n conditiile legii — cadmu privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si In conditiile legislatiei muncii.

(2) Personalul contractual trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
beneficiaza de drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.

CAPITOLUL XI
INCADRAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 121 - (1) incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute
sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act
administrativ al ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de
reguld pe un post vacant existent in statul de functii.
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(3)In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii In care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazd pe baza criteriilor
stabilite prin regulament - cadru, ce se aproba prin hotirare a Guvernului, daca nu este reglementatd altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in
care acesta s-a aflat 1n activitate, de catre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare,
din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupad caz,
reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative:
foarte bine, bine, satisficator si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de
evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului - cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotdrare a Guvernului sau alte acte
normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie proprii
in completarea celor din hotararea Guvernului prevazuta la alin. (7).

Art. 122. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza in conditiile art. 30
din Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1. Solutionarea contestatiilor in legétura cu stabilirea unor drepturi ale personalului contractual

Art. 123 - (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea unor drepturi care se acorda, in conditiile
legii, personalului contractual este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucritoare de la data luarii la cunostintd a actului
administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauza, la sediul
ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.

(4) Tmpotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei in scris.

2. Managementul personalului contractual din administratia publica si gestiunea raporturilor juridice

Art. 124 - (1) Gestiunea curentd a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta este
organizata si realizatd, n cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre compartimentul de resurse umane.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a transmite, in formatele si forma stabilita de
institutiile abilitate, informatii cu privire la personalul contractual propriu institutiilor publice cu atributii in
centralizarea sau gestionarea informatiilor cu privire la personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de politici
publice cu privire la acesta.

Art. 125 - (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla §i monitoriza
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei
specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin. (1) autoritatile si institutiile
publice:

a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;
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c) elaboreaza analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului codreferitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit s se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectats;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor 1n relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu
la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, Intr-un loc vizibil.

Art. 126. Sesizarile cu privire la incélcarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art.127 - (1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduitd de cétre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei
publice.

(4) Raportul trebuie s contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduitd profesionals;

b) categoriile si numdrul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitd moralad si
profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar publicarea se anunta
prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Art. 128. Dispozitiile prezentului regulament privitoare la personalul contractual se completeaza cu
prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa
caz.

CAPITOLUL XII
TIPURILE DE RASPUNDERE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 129 - (1) Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.

(2) Dispozitiile art. 490 si 491 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

1. Raspunderea juridica

Art. 130 - (1) Raspunderea juridica reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma
incalcarii normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determina suportarea consecintelor corespunzétoare de catre
cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului In scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

(2) Savarsirea unor fapte ilicite, de catre personalul prevazut de art. 5 lit. gg) dn O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, in exercitarea atributiilor ce 1i revin, atrage rdspunderea administrativa, civila sau
penald, dupa caz.

(3)Raspunderea civila si penald se angajeaza conform legislatiei specifice.

2. Raspunderea administrativa

Art. 131 - (1) Raspunderea administrativa reprezinta acea forma a raspunderii juridice care constd in
ansamblul de drepturi i obligatii conexe de natura administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii
unei fapte ilicite prin care se Incalca norme ale dreptului administrativ.

(2) Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie si de participarea efectiva la incalcarea
legii.
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(3) Raspunderea administrativa nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice,
in conditiile legii.

(4) Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionald sau patrimoniala.

Art. 132 . Principiile raspunderii administrative sunt:

a) principiul legalititii raspunderii - rispunderea administrativa nu poate opera decat in conditiile sau in
cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfagurate de autoritatile
investite in acest scop.

b) principiul justetei sau proportionalititii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de
pericol social al faptei ilicite savarsite si cu Intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forma de vinovatie
constatata, printr-o corecta individualizare.

c¢) principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie sa fie cat mai aproape de cel al manifestarii
faptei ilicite, fard amanari sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanta sociala a sanctiunii aplicate sa fie maxima sporind
efectul preventiv al acesteia.

3. Raspunderea administrativ — disciplinara

Art. 133 - (1) Raspunderea administrativ - disciplinara reprezinta o forma a raspunderii administrative
care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incilcarii de catre demnitari, functionari publici
si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorie prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ - disciplinara se stabileste cu respectarea principiului contradictorialitatii
si al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsita cu vinovatie de catre functionarii publici, demnitari si
asimilatii acestora care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin din raportul de
serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau 1n legatura cu acesta si care le afecteaza statutul socioprofesional
si moral.

Art. 134 - (1) Subiectul activ al raspunderii administrativ - disciplinare este autoritatea administratiei
publice sau orice entitate asimilata acesteia fatd de care se rasfrang consecintele unei abateri disciplinare si in a carei
competenta intra tragerea la raspundere a faptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ - disciplinare este persoana care a savarsit o abatere
disciplinard.

Art. 135 - (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, de imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, de forma de vinovatie a autorului si de consecintele
abaterii, de comportarea generald in exercitarea atributiilor de serviciu si, dupa caz, de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni administrativ - disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizata si ca abatere disciplinara, si ca infractiune, procedura angajarii
raspunderii administrativ - disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii dosarului ori renuntarii la urmarirea
penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea
aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

4. Raspunderea administrativ - contraventional

Art. 136. Raspunderea administrativ - contraventionala reprezintd o forma a raspunderii administrative
care intervine in cazul savéarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in domeniul
contraventiilor.

5. Raspunderea administrativ - patrimoniali

Art. 137. Raspunderea administrativ - patrimoniala reprezinta o forma a raspunderii administrative care
consta in obligarea unitatii administrativ - teritoriale la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice
prin orice eroare judiciara, pentru limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul
nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes
legitim.

Art. 138. — (1) Autoritatea publica raspunde patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de natura materiala
sau morala produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale unor servicii publice cu indeplinirea
urmatoarelor conditii:

a) existenta unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor prejudicii pentru
beneficiari;

b) existenta unui prejudiciu material sau moral, dupa caz, al unei persoane fizice sau juridice;
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c) existenta unei legaturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care prin natura sa contine
riscul producerii anumitor prejudicii si paguba produsa persoanei fizice sau, dupa caz, a persoanei juridice.

(2) Autoritatile si institutiile publice raspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele materiale
sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solutiona o cerere sau prin nesolutionarea
in termen a acesteia.

(3) Daca se solicita plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere, in situatiile in
care este doveditd vinovatia cu intentie a demnitarului, a functionarului public sau a personalului contractual, acesta
raspunde patrimonial solidar cu autoritatea sau institutia publicd dacad nu a respectat prevederile legale specifice
atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin lege.

(4) Autoritatile si institutiile publice si personalul acestora, a cdrui culpd a fost dovedita, raspund
patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a organizarii sau functionarii
serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 139 - (1) Raspunderea administrativ - patrimoniala este angajatd dacad sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

¢) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei autoritatii publice si/sau a personalului acesteia.

Art. 140. Personalul autoritatilor sau institutiilor publice caruia 1i se deleaga in scris atributii raspunde
pentru prejudiciile cauzate in legaturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie sa prevada
limitele acestuia.

Art. 141. Actul de delegare emis, cu Incélcarea prevederilor art. 157 siale art . 438 din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, este nul i exonereaza de raspundere persoana
delegata.

CAPITOLUL XIII 5
PROCEDURA DISCIPLINARA

Conform H.G. nr. 1.344 din 31 octombrie 2007 privind normele deorganizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Sesizarea comisiei de disciplind

Art. 142 - (1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice persoana care se considera vatamata prin
fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se depune la Registratura Primariei comunei Sincai. Sesizarea se transmite secretarului
comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucrdtoare.

(3)Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie si cuprinda urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinutd de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca abatere disciplinara si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii i data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresade corespondenta, daci este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semndtura.

Art. 143. Sesizarea se formuleaza n scris si trebuie sd cuprinda elemente stabilite de lege si se depune
in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara si trebuie insotita,
atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

2. Dispozitii generale privind procedura cercetirii administrative
Art. 144. Procedura cercetirii administrative consti in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a cérui faptd a fost sesizata ca
abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau a persoanelor
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desemnate sa efectueze cercetarea disciplinard in conditiile prevazute la art. 31 din Hotararea nr. 1344/2007 privind
normele de organizare §i functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, dacad este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplind;

c¢) dezbaterea cazului.

3. Convocarea membrilor comisiei de disciplina si a persoanelor care urmeaza a fi audiate.

Art. 145 - (1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate sa efectueze
cercetarea administrativa se face prin adresd, de catre secretarul comisiei de disciplina, la solicitarea presedintelui
acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnaturd de primire, prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

Art. 146 - (1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de
disciplind sau in fata persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea administrativa se face de catre presedintele
comisiei de disciplind, prin citatie.

(2) Citatia este individuala si cuprinde elemente constitutive stabilite de lege.

(3) Comunicarea citatiei i a tuturor actelor de procedurd se face de catre secretarul comisiei de
disciplind, personal, cu semnatura de primire, sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire. Dovezile de
comunicare se depun la dosar.

4. Audierea

Art. 147 - (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a carui fapta
a fost sesizatd ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte, audierea se poate
realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct, care contine intrebarile formulate de membrii
comisiei de disciplina si raspunsurile persoanei audiate.

5. Administrarea probelor

Art. 148.Mijloacele de proba care nu au fost solicitate initial nu vor mai putea fi invocate in fata comisiei
de disciplina.

Art. 149. Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de catre
persoana care a formulat sesizarea si de catre functionarul public a carui fapta este cercetata, precum si a probelor pe
care comisia de disciplind le considera necesare.

Art. 150. Comisia de disciplind are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a formulat
sesizarea si al functionarului public a carui fapta a fost sesizata la documentele utilizate in sau rezultate din activitatea
comisiei de disciplind privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

Art. 151. n cazul in care sunt indicii c fapta savarsita de functionarul public poate angaja rispunderea
civila, contraventionala sau penald, comisia de disciplind are obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea
sesizarii organelor abilitate.

6. Dezbaterea cazului

Art. 152. Dezbaterea cazului se face de catre comisia de disciplind pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului ~ public a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinaré;

¢) probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile prevazute la art.
31 din Hotirarea nr. 1.344 din 31 octombrie 2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare, dacd s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare
administrativa.

Art. 153. Comisia de disciplind poate si propund, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
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7. Finalizarea procedurii de cercetare administrativa

Art. 154. Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) lainchiderea dezbaterii cazului;

b) intermen de 3 luni de la data incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului public a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinard, cu exceptia situatiei prevazute la lit. ¢), In masura 1n care functionarul public a
carui fapta a fost cercetata nu redobandeste calitatea de functionar public in aceastd perioada;

¢) ladatadecesului functionarului public.

Art. 155 - (1) In termen de 5 zile lucrdtoare de la data finalizirii procedurii cercetarii administrative,
comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza.

(2) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legald de aplicare
a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui faptd a fost sesizata.

8. Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

Art. 156 - (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina,
persoana care are competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara va emite actul administrativ de sanctionare.

(2) In cazul in care persoana care are competenta legali de a aplica sanctiunea disciplinara aplici o alta
sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplind, are obligatia de a motiva aceasta decizie.

(3) Actul administrativ de sanctionare se comunica in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
expirarea termenului prevazut la alin. (1):

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau autoritatii
publice in cadrul céreia 1si desfasoard activitatea functionarul public a carui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinara;

b) comisiei de disciplind care a elaborat i transmis raportul;

¢) functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinarg;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

(4) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o poatecontesta, in conditiile legii,
la instanta de contencios administrativ competenta.

9. Activitatea si atributiile Comisiei de disciplina

Art. 157 - (1) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a)prezumtia de nevinovitie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat pentru fapta
sesizata ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apérare, conform caruia functionarul public are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura persoanelor aflate
pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decét sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o singurd
sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor prevazute de lege si de prezenta
hotarare;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplind are obligatia de a se
pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplind. a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia
functionarul public este considerat nevinovat pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplina atat
timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

1) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a fi audiat, de a prezenta
dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativa;
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J) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura persoanelor aflate pe
pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinara
pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina;

k) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect Intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia §i sanctiunea disciplinard propusa sa fie aplicata;

1) legalitatea sanctiunii, conform céruia comisia de disciplind nu poate propune decit sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;

m) unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara;

n) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor prevazute de lege si de prezenta
hotarare;

0) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplind are obligatia de a se
pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Comisia de disciplind isi desfagoard activitatea numai in baza unei sesiziri, in limitele §i raportat la
obiectul acesteia.

(3) Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-si exprima opinia sau abtinerea de la vot pe
parcursul cercetarii administrative constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4) Competentele comisiei de disciplind se realizeaza prin exercitarea de catre membrii comisiilor a atributiilor care le revin, cu
respectarea principiilor independentei, stabilitatii in cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii In analizarea faptelor si luarea
deciziilor.

Art. 158. Atributiile comisiei de disciplind sunt cele stabilite prin H.G. nr. 1.344/2007 privind normele de
organizare §i functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare, acestea fiind
administrative si functionale.

CAPITOLUL X1V 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
MUNCA SUPLIMENTARA, MUNCA DE NOAPTE, CONCEDII

Art. 159 - (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normal a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe saptimana.

(2) Programul de lucru al salariatilor Primariei Comunei Sincai este de luni pana vineri , intre orele
07:30-15:30.

(3) Programul de lucru cu publicul s-a stabilit astfel incat in zilele lucratoare de luni - pana vineri, sase
asigure accesul cetatenilor intre orele 7:30 si 15:30 in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.487/
2005, pentru modificarea Anexei numarul 1 la Hotararea Guvernului nr. 1.723 /2004 privind aprobarea Programului
de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile ulterioare.

(4) Toate Compartimentele din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Sincai au program cu
publicul.

(5) Primarul poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru anumite compartimente
sau persoane, adaptat in functie de specificul activitatilor desfasurate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) Timpul de repaus saptimanal este, de regula, saimbaéta si duminica.

Art. 160 — (1) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul Primariei comunei Sincai, in cazurile si
in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Orele suplimentare, efectuate din dispozitia Primarului comunei Sincai , peste program sau in zilele
de sarbatori legale ori declarate libere, se compenseaza cu timp liber corespunzator sau se platesc, dupa caz, cu
respectarea prevederile legale.

1. Concediile de odihna

Art. 161 - (1) Concediile de odihna si alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor H.G. nr. 250/1992,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
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(3) Programarea concediilor de odihna se face prin grija personalului cu atributii pe linia de resurse umane
din Compartimentul Financiar, Contabil, Resurse Umane si Achizitii Publice, pe baza propunerilor primite, astfel
incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor. Programarea se face pand
la sfirsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor.

(4) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se stabileste astfel una
dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare, neintreruptd. La solicitarea motivata a angajatului, se pot acorda
fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare. Fractia din conc ediu se efectueaza semestrial.

(5) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an integral sau fractionat. In cazurile in care din motive
temeinic justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihna, este acordat obligatoriu pana la sfarsitul anului
urmator.

(6) Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobata de seful ierarhic superior. Primarul poate
rechema angajatul din concediu 1n caz de fortd majora sau interese urgente care impun prezenta angajatului la locul
de munca.

(7) Durata concediului de odihna anual este de:

- 21 dezile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca de pana la 10 ani;

- 25 dezile lucratoare pentru salariatii care au o vechime In munca peste 10 ani.

(8) Durata efectiva a concediului de odihna anual este proportionald cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic, astfel in cazul in care, perioadele de concedii medicale si concedii fard platd, cumulate intr-un
an calendaristic, au fost mai mari de 30 de zile calendaristice, angajatii beneficiazd de concediu de odihna
proportional cu activitatea prestatd in decursul anului respectiv. Regularizarea urmand a se face in luna ianuarie a
anului urmator.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
raporturilor de serviciu/munca ale salariatilor.

(10) Angajatii au dreptul, la concedii pentru formare si perfectionare profesionald, acordate cu sau fara
platd, conform legislatiei in vigoare.

(11) Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- 1 si2 Januarie;

- 24 Januarie;

- Zivade Vinerea Mare;

- Primasi a doua zi de Pasti;

- 1 Mai - Ziua Munci;

- 1 Iunie—Ziua Copilului;

- Primasi adoua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului

- 1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;

- 25 i 26 Decembrie - Craciunul;

- alte zile declarate libere de Guvernul Romaniei.

(12) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii,

dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- casdtoria unui copil — 3 zile lucratoare;

- nastereaunui copil — 3 zile lucratoare la care se adauga inca 10 zile daca tatdl copilului nou-nascut a obtinut
atestatul de absolvire a cursului de puericulturg;

- decesul sotului/sotiei sau al unei rude ori afin pana la gradul Il inclusiv — 3 zile lucratoare;

- controlul medical anual - 1 z;

- Acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului.

Art. 162. Evidenta prezentei la serviciu se realizeaza prin semnarea zilnicd a Condicii de prezenta.

Art. 163. Prevederile prezentei sectiuni se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL XV
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 164 - (1) Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare, bazate pe criteriul
de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin §i, respectiv, feminin si tratamentul egal
al acestora.

(3) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati i pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica iIn domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si
informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii precum si in alte domenii,
reglementate prin legi speciale.

Art. 165 (1) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoana pe baza criteriului de sex.

(2) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat discriminatoriu.

(3) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de cétre
persoana in cauza a unui comportament ce tine de haruirea sau de hartuirea sexuala a acesteia.

Art. 166. Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii $i alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbatj;

¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerintd profesionala
autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art. 167. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

(1) Institutia asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca prin
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitai;

b) angajare In toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurileierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sdndtate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La nivelul institutiei este interzis discriminarea de sanse si de tratament intre salariati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(3) In cadrul institutiei salariatii vor fi informati permanent despre drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 168. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre conducerea Institutiei a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

@) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;
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i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.169 - (1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul legii.

(2) Este interzis sa i fie solicitat unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test  de graviditate
si/sau sa semneze un angajament cd nu va raméne Insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (2) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afld in concediu de matemitate;

b) salariatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului 1n varstd de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap.

Art. 170. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate In ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionald, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 171. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la
locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor pentru
prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

- sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 172. Institutia promoveaza si sustine participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere si
la decizie si adopta masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere
si la decizie.

Art. 173. Autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati este Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati.

Art. 174. Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacid acesta este direct implicat, i sd solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art. 175. In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex iIn domeniul muncii, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si
sa introducd cerere catre instanta judecatoreascd competenta 1n a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul
sau resedinta.

Art. 176. Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se adreseze
institutiei competente sau sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta, potrivit dreptului comun,
si sa solicite despagubiri material si/sau morale, precum si/sau Inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii de
la persoana care le-a savarsit.

Art. 177. Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecétoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

Art. 178. Incilcarea prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a prezentului Regulament de ordine
interioara constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL XVI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SISECURITATEA IN MUNCA
(Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanéitéitii in munci, cu modificéirile si completirile ulterioare)

Art. 179. Institutia are urmatoarele indatoriri privind protectia, igiena, sdndtatea §i securitatea in toate
aspectele legate de muncad dupa cum urmeaza:
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a) 1indatorirea de a organiza activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii in munca;

b) indatorirea de a organiza instruirea angajatilor, periodic. Instruirea se realizeazd obligatoriu in cazul
noilor angajati, ai celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care isi reiau activitatea dupa o
perioada mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inaintea inceperii activitatii. Instruirea este
obligatorie si In cazul in care intervin modificari ale legislatiei In domeniu;

¢) Iindatorirea de a lua toate masurile pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor;

d) indatorirea de a aplica masurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale;

e) Indatorirea de a lua masurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati din cadrul institutiei;

f) 1indatorirea de a asigura toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boliprofesionale, in
conditiile legii;

g) indatorirea de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor 1n situatii speciale si in caz
de pericol iminent;

h) indatorirea de a indeplini masurile de securitate si sindtate in munca, prin numirea unui responsabil cu
protectia muncii;

1)  solicitare fizica si nervoasa (zgomot, umiditate, temperatura, circulatia aerului etc.);

j) indatorirea de a elabora si afisa la locuri vizibile planul de evacuare a salariatilor incaz de pericol
(cutremur, incendiu etc.);

k) indatorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curdteniei, in  scopul
asigurarii confortului necesar respectarii intimitatii fiecarei persoane, precum si pentru preintdmpinarea Imbolnavirilor;

) indatorirea de a efectua periodic lucrari de deratizare si dezinsectie;

m) indatorirea de a amenaja locuri speciale pentru fumat;

n) 1indatorirea de a efectua curdtenia in birouri, grupuri sanitare, holuri si incinta institutiei;

0) Indatorirea de a asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

p) 1in cazul in care institutia apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu;

Art. 180. Salariatii au urmaétoarele obligatii/indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in munca
in cadrul institutiei:

a) indatorirea de a respecta regulile de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, generale si specifice;

b) indatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariailor;

¢) indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic si electronic (sisteme de calcul, birotica, aparate,
autovehicule etc.), echipamentul individual de protectie si de lucru si materialele igienico-sanitare, primite in
folosinta, numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, fiind interzisa utilizarea In scopuri personale;

d) indatorirea de a solicita efectuarea depandrilor la echipamentul tehnic de catre personalul specializat,
fiind interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau echipamentului individual defect;

e) Indatorirea de a pastra curdtenia la locul de munca i in incinta institutiei;

f) 1indatorirea de a asigura lucrarile si documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la terminarea
programului de munca, in dulapuri sau birouri prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere;

g) indatorirea de a se supune controlului medical anual efectuat de catre medicul demedicina muncii.
1. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent

Art. 181. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) saia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea angajatilor,
adaptate naturii activitatilor si marimii institutiei, tindnd seama de alte persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

¢) sainformeze, cat mai curand posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent
despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia
lor;

d) saiamasuri si sd furnizez instructiuni pentru a da angajatilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa
paraseasca imediat locul de munca si sd se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;
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e) sa nu impund angajatilor reluarea lucrului in situatia in care incé exista un pericol grav si iminent, in
afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

Art. 182. Declararea si comunicarea accidentelor de munci se va face potrivit reglementarilor in
vigoare, dupa cum urmeaza:

a) toate accidentele survenite 1n timpul serviciului, vor fi anuntate imediat Primarului sau inlocuitorului
de drept al acestuia, de citre conducitorul compartimentului in care lucreazi salariatul accidentat. in mod
asemanator se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de munca si invers, atunci
cand conducétorul compartimentului in care lucreaza salariatul a luat cunostinta de producerea accidentului;

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidental colectiv, vor fi
comunicate de indatd de catre conducerea institutiei sau o altd persoana desemnata, Inspectiei Muncii, precum si
organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

Art. 183. La nivelul institutiei sunt asigurate serviciile obligatorii de medicind a muncii, dupa cum
urmeaza:

* examen medical la angajarea in muncs;

*  control medical periodic;

* examen medical la reluarea muncii.

2. Instruirea angajatilor

Art. 184. — (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni
de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) laangajare;

b) laschimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) laintroducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) laexecutarea unor lucriri speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca angajatii din institutie sau din exterior, care desfasoara activitati in
Priméaria comunei Sincai, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in
munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si sanatatii in munca au dreptul
la instruire corespunzatoare.

3. Accidente de munca

Art. 185. In sensul prevederilor legale in vigoare, este, accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizitd in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului;

b) accidentul suferit de persoanele care Indeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv in cadrul
unor activitati culturale, sportive, in tara sau in afara granitelor tarii, in timpul si din cauza indeplinirii acestor sarcini;

¢) accidentul survenit in cadrul activitatilor cultural-sportive organizate, in timpul si din cauza indeplinirii
acestor activitati;

d) accidentul suferit de orice persoana ca urmare a unei actiuni intreprinse din propria initiativa pentru
salvarea de vieti omenesti, precum si accidentul suferit in timpul interventiei de urgenta sau al pregatirii in vederea
participarii la aceasta, pe durata efectuarii serviciului de voluntariat organizat conform prevederilor legale.

e) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa pentru
prevenirea ori Inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;

f) accidentul cauzat de activititi care nu au legaturd cu procesul muncii, daci se produce la sediul
persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de munca organizat de acestia, in
timpul programului de munca, si nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului;

g) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul lucratorului
la locul de munca organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice la
locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei sarcini de munca;
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1) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice la
care este Incadrata victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de acestea, la o altd persoana juridica sau fizica,
pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata normala de deplasare;

j) accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, dacd victima prelua sau preda uneltele de lucru,
locul de munca, utilajul ori materialele, daca schimba imbracamintea personala, echipamentul individual de protectie
sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator, daca se afla n baie ori in spalator sau daci se deplasa de la locul
de munca la iesirea din intreprindere sau unitate si invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in locuri organizate de
angajator, precum si in timpul §i pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

1) accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor romani sau de persoane fizice romane, delegati pentru
indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si traseul prevazute in documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor tari, in baza
unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate de persoane juridice romane cu parteneri
straini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a pregatirii
profesionale, in timpul si din cauza efectuarii activitatilor aferente stagiului de practica;

0) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol, cutremur,
inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul procesului de munci sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de muncid si in Tmprejurari care indreptatesc
presupunerea decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a unei agresiuni.

Art. 186 - (1) Inregistrarea accidentului de munci se face pe baza procesului- verbal de cercetare.

(2) Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteaza de catre acesta la Inspectoratul Teritorial
de Munc4, precum si la asigurator, potrivit legii.

Art. 187. Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

a) sa 1si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

b) sd aduca la cunostinta conducerii institutiei orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

¢) sd aduca la cunostinta conducerii institutiei accidentele de munca suferite de persoana proprie si de
alte persoane participante la procesul de munca;

d) sa dea informatiile solicitate de catre organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;

e) sd desfdgoare activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

f) sd ia masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor si alte
asemenea evenimente;

g) angajatii institutiei raspund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, baza logistica,

rechizite, etc.) care le-au fost puse la dispozitie la inceperea activitatii.

Art. 188. - (1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Conducerea institutiei este obligata sa asigure protectia functionarului public si al personalului
contractual impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea
atributiilor din fisa de post. Pentru garantarea acestui drept, conducerea institutiei va solicita sprijinul organelor
abilitate, potrivit legii.

CAPITOLUL XVII
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA :
(Ordonanta de urgenta nr.96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de munci, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 189 - (1) Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza masuri de protectie sociala pentru:

a) salariate gravide si mame, lauze sau care alapteaza, de cetitenie romana ori a unui stat membru al Uniunii
Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi de muncd sau raporturi de serviciu cu un angajator;

b) cetiteni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, daca fac
parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).

Art. 190 - (1) in sensul prevederilor prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai jos sunt
definite dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;
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b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, In vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de
catre unul ori mai mulfi executanti, cu pregitirea si indemanarea lor, In conditii corespunzatoare tehnice,
organizatorice si de securitate si sanatate Tn munca, din care se obtine un venit In baza unui raport de munca ori de
serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anuntd 1n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa 1i ateste
aceasta stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului 1n scris masurile de protectie prevazute de lege, anexdnd un document medical eliberat
de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la Inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie 1n acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor i examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care
beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c)-e) pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 191 - (1) Salariatele, prevazute la art. 2, alin. (1), lit. ¢)-e) din O.U.G nr. 96/2003 privind protectia
maternitdtii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (1) si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in prezenta ordonantd de urgenta, cu
exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 si 25 din O.U.G nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca,.

Art. 192. Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) saprevina expunerea salariatelor, prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din O.U.G nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele, prevazute la art. 2 lit. ¢) - e) din actul normativ sus-amintit, sd nu fie constranse sa
efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 193 — (1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a caror listd este prevazuta in anexa nr. 1, angajatorul este obligat sa evalueze anual,
precum si la orice modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 2
lit. ¢) - e) din O.U.G nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de munca, in scopul determinarii oricarui
risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueazd de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 194 - (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului,
sd Tnmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 195 - (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre
o salariatd cd se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢) - e) din O.U.G nr. 96/2003, privind protectia
maternitdtii la locurile de muncd, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

(2) De la data primirii instiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca vor
verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare ale actului
normativ mai sus mentionat.

Art. 196. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 197. in cazul in care o salariata se afl in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢) - €) din O.U.G
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca si desfasoara la locul de munca o activitate care
prezintd riscuri pentru sanitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, in sensul celor
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prevazute laart. 5 alin. (1) din O.U.G nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare, angajatorul este obligat sd 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 198 - (1) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical 1n acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(2) Eliberarea certificatului medical se va face 1n conditiile in care salariata s-a prezentat la consultatiile
prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 199. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu de lauzie, in conditiile prevazute la art. 2 lit. g) si in cadrul concediului pentru
lauzie stabilit prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 200 - (1) Este interzis angajatorului sa dispuna Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
in cazul:

a) salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢) - e) din O.U.G nr. 96/2003 privind protectia maternittii la locurile
de munca, din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani. Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura
datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei In unitate.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii angajatorului, in conditiile legii.

CAPITOLUL XvII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SIRERCLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 201. Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt analizate si solutionate, conform legii,
de catre compartimentele de specialitate din cadrul Primariei comunei Sincai, carora le sunt adresate.

Art. 202. Salariatii nemultumiti de rezultatul comunicat de Primaria comunei Sincai cu privire la cererile
si reclamatiile lor, se pot adresa instantelor judecatoresti competente stabilite conform Codului de procedura civila,
fiind considerate conflicte de munca, iar dacd sunt lezati In drepturile lor, se pot adresa instantei de contencios
administrativ, tindnd seama de termenele si procedura prevazuta de lege.

CAPITOLUL XIX
TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Art. 203. Principalele obiective ale Primariei comunei Sincai in acest domeniu sunt:

a) cresterea gradului de responsabilitate a administraiei publice fata de cetatean, ca beneficiar al deciziei administrative;

b) stimularea participarii active a cetatenilor in procesul de luare a deciziei administrative si in procesul de elaborare a actelor
normative;

¢) sporirea gradului de transparent3 la nivelul administratiei publice.

Art. 204. in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea.

Art. 205. Relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigurd numai de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de Primarul comunei Sincai.
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CAPITOLUL XX
DISPOZITII FINALE

Art. 206. Prezentul Regulament de ordine interioard s-a intocmit in baza actelor normative in vigoare, cu
modificarile si completarile existente la data intocmirii.

Art. 207. Prezentul Regulament de ordine interioara se afiseaza la sediul Primédriei comunei Sincai
pentru a fi adus la cunostinta intregului personal, prin grija sefilor ierarhici directi, in conformitate cu prevederile
legale privind asigurarea transparentei decizionale.

Art. 208. Prezentul Regulament de ordine interioard al Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sincai intrd in vigoare la data adoptarii acestuia si devine obligatoriu pentru toti angajatii Primariei comunei Sincai,
judetul Mures.

Art. 209 - (1) Orice salariat al Primariei comunei Sincai poate ataca dispozitiile regulamentului intern,
in termen de 30 de zile, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Salariatul care se considera vatamat intr-un drept al sau de prevederile prezentului regulament, se
poate adresa in prealabil Primarului comunei Sincai si ulterior instantei de contencios administrativ, pentru
modificarea sau anularea actului si repararea pagubei produse.

Art.210. Incdlcarea prevederilor prezentului Regulament de ordine interioard constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara.

Art. 211. Prevederile prezentului Regulament ordine interioara se completeaza cu legislatia specifica si
se actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior, care va reglementa activitatea din domeniul dreptului muncii,
administratiei publice locale, statutului functionarului public si disciplina muncii, precum si atunci cand conditiile
specifice din societate o impun.
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