ROMANIA
Jud. MURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SINCAI

HOTARAREA nr.2°]
dn Yl.ca. 200
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sincai, institutiilor
infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local Sincai

Consiliul local al comunei Sincai jud. Mures,
Avand in vedere:
-initiativa Primarului comunei Sincai, exprimata in expunerea de motive;
-consultarea reprezentantilor salariatilor aparatului de specialitate al primarului comunei
Sincai;
-raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Sincai;
In conformitate cu:
- prevederile art. 11, din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
in temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2), lit.a), alin.(3), lit.b), art. 45 alin. (1) si celor ale art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARESTE:

Art. 1 — (1) Salariile de baza, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sincai, institutiilor infiintate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local Sincai, se stabilesc prin nmultirea
coeficientilor prevazuti in anexele nr. I-1l cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in
plata in vigoare.

(2) Salariile de baza, pentru functiile de executie, determinate potrivit alineatului nr.(1) se
majoreaza, dupa caz, in functie de gradatia corespunzatoare transelor de vechime in munca,
cu cotele procentuale stabilite la art. 10, alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) Coeficientii prevazuti in anexele nr. I-Il, pentru functiile de executie, sunt stabiliti la
gradatia O.
(4) Coeficientii prevazuti in anexele nr. I-ll, pentru functile de conducere, sunt stabiliti la
gradatia 5.

(5) Alineatele (5) si (6) ale art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pl&tit din fonduri publice, se aplica in mod corespunzator.

(6) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza, determinat potrivit
alin.(1)-alin.(2), cu 10%.

Art. 2 — Pe langa salariile de baza, determinate potrivit art.1, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sincai, institutiilor
infiintate Tn subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local Sincai, pot
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alte drepturi in bani si/sau in naturd, cu conditia respectérii alin.(4) al art.11 si art.25 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

Art. 3 — (1) Indemnizatia de sedintd pentru membrii consiliului care participa la sedintele
ordinare ale consiliului si ale comisiilor de specialitate va fi in cuantum de 4% din
indemnizatia lunara a primarului comunei Sincai.

(2) |demnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de 8% din indemnizatia lunara a primarului comunei Sincai.
(3) Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia, potrivit alin. (1),
este de o sedinta de consiliu si 1 sedinte de comisii de specialitate pe luna.

Art. 4 — Stabilirea salariilor lunare potrivit art.1 si art.2 se realizeaza de catre primarul
Comunei Sincai.

Art. 5 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul Comunei
Sincai.

Art. 6 — Prezenta hotérare se comunica, prin intermediul secretarului Comunei Sincai, n
termenul prevazut de lege, primarului Comunei Sincai si prefectului judetului Mures si se
aduce la cunostintd publica prin afisarea la Primérie, in spatiul accesibil publicului, precum si
pe pagina de internet www.primariasincai.ro.

PRESEDINTE DE-SEDINTA,
Moldovan Angelica
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Anexa nr. |. Salarizarea functionarilor publici

a) Functii publice de conducere

2:_; Functia :{3’;: Coeficient
1 Secretar al unitatii administrativ-teritoriale ' 3.00

2 Director general adjunct S 3.00

3 Director, sef compartiment, director executiv S 3.00

4 | Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef sector, director exec.ad,]. S 3.00

5 Sef serviciu S 2.60

6 Sef birou S 2.60

Nota
Salariile de baza prevazute prevazute la lit.a cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii publice generale de execuftie

::Ir: Functia Gradul profesional gt:.\:’delll Coeficient
grad profesional superior S 2.00
1 Auditor grad profesional principal S 1.90
grad profesional asistent S 1.80
grad profesional superior S 2.00
5 Consilier, consilier juridic, expert, grad profesional principal S 1.90
inspector grad profesional asistent S 1.80
grad profesional debutant S 1.70
grad profesional superior SSD 1.64
T grad profesional principal SSD 1.61
2 Relerentagispecialiate grad profesional asistent SSD 158
grad profesional debutant SSD 185
grad profesional superior M 1.58
grad profesional principal M 1.85
& REIEN grad profesional asistent M 1.02
grad profesional debutant M 1.49
Nota

Salariile de baza prevazute la lit.b sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazéa pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-
cadru nr.153/2017.



Anexa nr. Il. Salarii de baza pentru functii de specialitate-personal contractual

a) Functii de conducere

glr; Functia :jta’;ll Coeficient
1 Director general S 3
e Director general adjunct S 3
3 Director, inspector sef, sef compartiment S <
4 Director adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, inginer sef S 3
5 Sef serviciu, sef sectie S 2.6
6 Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 2.6

Nota
Salariile de baza prevazute prevazute la lit.a cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

2]]; Funciia Gradul profesional ?t:;: Coeficient
gradul | A S 2.00
1 Auditor gradul | S 1.90
gradul I S 1.70
Consilier, expert, inspector de gradull 4 = 200
2 specialitate, revizor contabil arhitect grac] = L5
S ’ ; gradul Il S 1.70
referent de specialitate, inspector casier P S— S 150
gradul | A S 2.00
o T gradul | S 1.90
3 Consilier juridic Sl S 170
debutant S 1.50
Tehnician-economist, secretar superior, gradul | A SSD 1.57
i interpret relatii, interpret profesional, gradul | SSD 1.47
conductor arhitect, inspector, referent, gradul Il SSD 1.37
subinginer, arhivist debutant SSD 1.12
I A M 1.47
Referent, inspector, arhivar, referent I M 1.37

5 y

casier Il M 1.12
debutant M 1.10
| M 1.87
6 Agent agricol Il M;G 1:12
debutant M;G 1160
Stenodactilograf, secretar-dactilograf, L M e
7 dactilograf I LS, L
debutant M;G 1.10
M;G 7
o pectelal debutant MG | 1.10
o I M 1.87
9 Administrator T M 107
: I M 107
10 Sef depozit T M 127
11 Casi . M:G 1.37
asier, magaziner prosram e, MG 1.10
19 Qaf farmatic naz3/nAamniari N 127




13 Portar, paznic, pompier, guard_, bufetier, M:G 112
manipulant bunuri, curier

14 Bucétar, lenjereasa M,G 1.12

i M;G 1.12

2 ngrjec debutant M;G 1.00

) I M:G 137

16 Maistru M MG 107

I M;G 1.37

L Sofer I MG | 1.27

I M:G 1.15

. e Il M;G 1.12

18 Muncitor calificat m MG 109

[\ M:G 1.00

, = | M;G 1.12

19 Muncitor necalificat 11 -fara sporuri MG 100

Nota

1.Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit
nivelului studiilor, de la administrafia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor
de la cabinetul primarului comunei.

2.Salariile de baza prevazute la lit.b sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazéa pentru gradatiile 1-
5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10
din Legea-cadru nr.153/2017.
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